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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa i siedziba szkoty

Niepubliczna Szkota Podstawowa w Brodowie, zwana dalej ,,Szkotg”, uzywa nazwy
w petnym brzmieniu: Niepubliczna Szkota Podstawowa w Brodowie.

Siedziba Szkoty miesci sie pod adresem:

Niepubliczna Szkota Podstawowa w Brodowie, ulica Szkolna 1, 63-000 Sroda
Wielkopolska.

Szkota prowadzi strone internetowg i swodj profil na portalu spotecznosciowym
Facebook.

§2
Typ szkoty

Szkota jest niepubliczng szkota podstawowg, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 ustawy

Prawo osSwiatowe, ktéra:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowgq ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowe;j;

2) realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne w okresie nie krétszym oraz w wymiarze
nie nizszym niz tgczny wymiar poszczegdélnych obowigzkowych zajeé edukacyjnych
okres$lony w ramowym planie nauczania publicznej szkoty podstawowej;

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw ustalone w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty;

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych;

5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajgcych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkét publicznych;

6) stosuje organizacje roku szkolnego ustalong dla szkét publicznych.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi osiem lat i obejmuje dwa etapy

edukacyjne:

1) pierwszy etap edukacyjny (klasy I-111);

2) drugi etap edukacyjny (klasy IV-VIII).

Szkota nie posiada obwodu.

Nauka w Szkole jest bezptatna dla ucznidw i ich rodzicow.

W Szkole moga by¢ prowadzone oddziaty integracyjne.
W Szkole moga by¢ prowadzone oddziaty przygotowawcze dla uczniéw z zagranicy.

W Szkole mogg by¢ prowadzone zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ na podstawie odrebnych przepisow.



§3
Pieczecie, tablica urzedowa

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci
urzedowych.
Na tablicy urzedowej oraz na pieczeciach stosuje sie nazwe Szkoty w petnym brzmieniu.

§4
Osoba prowadzaca

Osobg prowadzacg Szkote, zwang dalej ,Osobg Prowadzacy”, jest Stowarzyszenie
Rodzicéw i Nauczycieli Powiatu Sredzkiego ,EDU-XXI”, zwane dalej , Stowarzyszeniem”.
Siedziba Osoby Prowadzgcej miesci sie pod adresem:

ul. Kosynieréw 2B, 63-000 Sroda Wielkopolska.

Osoba Prowadzgca sprawuje nadzoér organizacyjny i finansowy nad dziatalnoscig Szkoty.

§5

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

§6
Podstawy dziatania Szkoty

Szkota dziata na podstawie:

1)
2)

3)

ustawy — Prawo oswiatowe;

wpisu do ewidencji niepublicznych szkét i placdwek prowadzonej przez Urzad Miejski
w Srodzie Wielkopolskiej;

niniejszego statutu, zwanego dalej ,,statutem”.

§7

Dokumentacja szkolna

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, w tym dokumentacje nauczania, zgodnie

z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOtY

§8
Cele Szkoty

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo oSwiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie poprzez prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej.



Nadrzedng ideg Szkoty jest dobro ucznia.

Gtéwnym celem Szkoty jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez

harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania i ksztatcenia oraz wychowania i opieki.

Podstawowe cele Szkoty wynikaja z jej funkcji i s3 to w szczegdlnosci:

1)  wprowadzanie uczniéw w sSwiat wiedzy w dbatosci o ich harmonijny rozwdj
intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny;

2)  przyswajanie przez ucznidw podstawowego zasobu wiedzy dotyczacej przede
wszystkim tematow i zjawisk bliskich ich doswiadczeniom;

3)  zdobywanie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystania posiadanej wiedzy podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

4)  ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspodfczesnym swiecie;

5) rozbudzanie ciekawosci poznawczej i motywowanie ucznidw do nauki oraz
wspomaganie ich samodzielnego uczenia sie;

6) inspirowanie uczniéw do wyrazania wtasnych mysli i przezy¢;

7)  przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowej.

Cele Szkoty odnoszace sie do edukacji ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym wynikajg z podstawy programowej i sg to

w szczegodlnosci:

1)  budowanie tozsamosci, rozwijanie autonomii i poczucia godnosci uczniow;

2) wdrazanie uczniow do funkcjonowania spotecznego oraz do rozumienia
i przestrzegania norm spotecznych;

3)  wyposazenie ucznidw w umiejetnosci i wiedze pozwalajgce im na korzystanie z ich
wolnosci i praw obywatelskich.

§9

Zadania Szkoty w zakresie edukacji i wychowania

Szkofa realizuje ustalone dla osmioletniej szkoty podstawowej:

1) podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego poprzez wybrane programy
nauczania;

2)  ramowy plan nauczania.

Szkota stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw zgodnie z przepisami

rozdziatu 3a ustawy o systemie oswiaty oraz przepisami w sprawie szczegétowych

warunkéw isposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy

w szkotach publicznych.

Szkota przeprowadza egzamin ésmoklasisty zgodnie z przepisami rozdziatu 3b ustawy

o systemie oswiaty oraz przepisdw wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Szkota realizuje zadania wynikajgce z przepisow prawa oswiatowego, a takzie

z zatozonych celéw, w szczegdlnosci:



1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)

15)

umozliwia realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla | i Il etapu

edukacyjnego;

realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze z poszanowaniem praw

dziecka, uwzgledniajgc jego poziom rozwoju psychofizycznego i jego sytuacje

rodzinng;

rozwija u ucznidw poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz

poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy otwarciu sie na

wartosci kultur Europy i swiata;

ksztattuje postawy patriotyczne, poczucie przynaleznosci do spotecznosci lokalnej,

narodu, spotecznos$ci miedzynarodowej;

zapewnia opieke i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym

i zdrowym srodowisku, w poczuciu wiezi z rodzing;

uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i zapewnia réwne szanse rozwoju;

stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci oraz

podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

stwarza warunki do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji stowa;

inspiruje do aktywnosci badawczej oraz wyrazania mysli i przezyé;

wspotdziata z rodzing i wspomaga jag w wychowaniu dziecka;

ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw stosownie do

swoich warunkow i wieku uczniéw;

sprawuje opieke nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb i swoich mozliwosci;

organizuje dziatania profilaktyczne i prozdrowotne;

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej, w szczegdlnosci poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim,

b)  wprowadzanie na zajeciach tresci zwigzanych z historig, geografig i kultura
naszego kraju,

c) pielegnowanie tradycji lokalnych,

d)  organizacje nauki religii w ramach planu lekcji;

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci poprzez:

a) rozpoznanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznanie jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych,

b) realizacje zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

c) prowadzenie niezbednych zaje¢ specjalistycznych, w szczegdlnosci:
rewalidacyjnych, logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych,
dydaktyczno-wyréwnawczych, emocjonalno — spotecznych,

d) zapewnienie uczniom i rodzicom kontaktu z pedagogiem specjalnym,
pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej zapraszanymi do Szkoty,



e) informowanie rodzicow o potrzebie przeprowadzenia badan dziecka
w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

f) stosowanie w pracy z dzie¢cmi zalecen specjalistow i poradni oraz
systematyczng obserwacje efektéw pracy z tymi dzieémi,

g) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych,

h)  rozwijanie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli;

16) organizuje indywidualne nauczanie dla ucznidw nie uczeszczajacych do Szkoty ze
wzgledu na stan zdrowia wedtug odrebnych przepiséw;

17) umozliwia spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkotg;

18) umozliwia uczniom rozwijanie ich zainteresowan poza godzinami obowigzkowych
zaje¢ dydaktycznych, poprzez takie formy, jak w szczegdlnosci: prowadzenie két
zainteresowan, organizowanie wycieczek, przygotowanie do konkurséw
i zawodow;

19) umozliwia wydtuzenie etapu edukacyjnego uczniom posiadajagcym orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

20) organizuje doradztwo zawodowe.

Szkofa realizuje zadania edukacyjne i wychowawcze w szczegdlnosci poprzez:

1)  organizacje zajeé edukacyjnych w wymiarze obowigzkowym dla kazdego ucznia;

2) prowadzenie réznych form zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami
i zainteresowaniami ucznidow;

3)  organizowanie rewalidacji zgodnie z potrzebami uczniéw;

4)  budowanie wiezi w spotecznosci szkolnej;

5)  wskazywanie wzorcéw osobowych;

6) wiaczanie ucznidw do dziatan zwigzanych z ceremoniatem szkolnym oraz
organizowaniem uroczystosci i imprez szkolnych;

7)  reagowanie na niewfasciwe postawy i zachowanie ucznidow w szkole i poza nig;

8) diagnozowanie uczniow pod katem postepdw w nauce i zachowaniu oraz
problemdw rozwojowych i rodzinnych;

9) poznawanie ucznidow i ich Srodowiska rodzinnego;

10) poznawanie i rozwijanie zainteresowan i zdolnosci uczniow;

11) integracje ze Srodowiskiem lokalnym;

12) wspdtdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

13) organizowanie dla uczniow pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) realizacje indywidualnych programdéw nauczania.

§ 10
Zadania Szkoty w zakresie opieki i bezpieczenstwa

Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi i mtodziezg odpowiednio do ich potrzeb i swoich
mozliwosci.



Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi (wszyscy pracownicy Szkoty
zobowigzani s3 do stworzenia warunkéw zapewniajacych tym dzieciom poczucie
bezpieczenstwa).

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od momentu wejscia ucznia

do Szkoty do momentu jej opuszczenia, w szczegdlnosci poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli prowadzgcych zajecia edukacyjne i pozalekcyjne
opieki nad uczniami podczas tych zajeg;

2)  organizowanie przed lekcjami, podczas przerw oraz po lekcjach dyzuréw
nauczycielskich — nauczyciele dyzurujgcy sg odpowiedzialni za bezpieczerstwo
uczniow;

3) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty przez
nauczycieli, ktérzy prowadzg te zajecia;

4)  instruowanie ucznidow o zasadach bezpiecznego zachowania sie poza Szkotg;

5) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego i ksztatcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

6) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;

7)  szkolenie pracownikéw Szkoty w zakresie bhp;

8) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu uczniow;

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce
szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, boiska i sprzetu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci;

11) dostosowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ do zasad higieny pracy umystowej
uczniow;

12) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;

13) zapewnienie Srodkéw i stosowanie rozwigzan majacych na celu przeciwdziatanie
epidemiom.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce

przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie

zajec organizowanych przez Szkote wykonuje dyrektor Szkoty.

Nauczyciele s3 w petni odpowiedzialni za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci,

zapewniajg im petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym jak

i psychicznym.

Nauczyciel moze opusci¢ ucznidw w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym

czasie sprawowanie opieki nad powierzonymi mu dzieémi i mtodziezy innemu

pracownikowi Szkoty.



10.

11.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie nauczyciela wychowawcy, dyrektora
Szkoty i rodzicdw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych
symptomach.

W Szkole nie mogg by¢ podawane uczniom leki ani stosowane wobec nich zabiegi
lekarskie bez zgody rodzicéw poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.

W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw Szkoty, bez wzgledu na zakres
ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom i mtodziezy.

Szkota zobowigzana jest do sprawowania indywidualnej opieki, w szczegdéInosci nad:

1)  uczniami klasy pierwszej, szczegélnie poprzez takie formy jak:

a)  zapewnienie im bezpieczenstwa podczas pobytu w Szkole — dzieci mogg
mie¢ przerwy niezaleznie od ustalonych dla pozostatych uczniéw -
przebywajg wéwczas pod opiekg swojego wychowawcy lub nauczyciela,
z ktérym majg zajecia, zaréwno w budynku jak i na boisku szkolnym,

b)  stworzenie mozliwie najlepszych warunkéw koniecznych pierwszoklasiscie
do dobrego samopoczucia w szkole na progu dalszej, wieloletniej edukacji,
w szczegdlnosci poprzez estetycznie urzadzong sale oraz mozliwie duzy
wybdr pomocy dydaktyczno-wychowawczych — waznych dla prawidtowego
rozwoju logicznego myslenia i ksztatcenia sprawnosci manualnych;

2)  uczniami najnizszych klas, w szczegdlnosci poprzez:

a) stwarzanie atmosfery radosci i wzajemnej zyczliwosci,

b) stosowanie pochwaty jako podstawowe] formy oddziatywania na psychike
dziecka;

3)  dzie¢mi niepetnosprawnymi, poprzez takie formy jak:

a) dostosowanie wymogoéw programowych do ich indywidualnych mozliwosci
(nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw zobowigzuje sie do realizowania
zalecen lekarza specjalisty, np. cze$ciowe zwolnienie z zaje¢ wychowania
fizycznego),

b)  ksztattowanie postawy tolerancji, kolezenskosci i opiekurniczosci wobec
ucznidéw niepetnosprawnych,

c) organizowanie przez nauczycieli wychowawcdéw pomocy kolezenskiej,

d)  rozwigzywanie konfliktdw powstajgcych na ptaszczyznie nietolerancji,

e) informowanie rodzicéw dziecka o potrzebie zasiegniecia porady lekarza
specjalisty,

f) umozliwianie korzystania z form wypoczynku organizowanego dla tych
dzieci;

g)  organizowanie indywidualnego nauczania na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz w porozumieniu z Osobg Prowadzgcs.



4)  uczniami, ktéorym z powodow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne
formy opieki, w tym stata badZ dorazna pomoc materialna, w szczegdlnosci
poprzez:

a) zwolnienie z optat za ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

b)  objecie ucznia pomocga psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty,

c) podejmowanie dziatan majgcych na celu zwolnienie z optaty za obiad,

d) zbidrka odziezy dla dzieci,

e)  wspodtpraca z osrodkiem pomocy spotecznej, powiatowym centrum pomocy
rodzinie oraz innymi instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci
i ich rodzin,

f) czesciowe lub catkowite zwolnienie z optat za imprezy dla dzieci, np. bilety
do kina, teatru, opfaty za wycieczki szkolne i pokrywanie tych kosztéw
z funduszow Rady Rodzicédw lub innych funduszy, jezeli Szkota bedzie takimi
dysponowata.

§11
Zadania Szkoty w zakresie profilaktyki

Szkota prowadzi dziatalnos¢ profilaktyczng, ktéra ma na celu ochrone uczniéw przed
patologiami, natogami i agresjg oraz uczenie ich zdrowego stylu zycia, w szczegdlnosci:

1)  uwzglednia tresci profilaktyczne w planach pracy wychowawczej;

2)  realizuje programy profilaktyczne;

3)  organizuje akcje profilaktyczne;

4)  doskonali uczniéw, rodzicdw i nauczycieli w zakresie profilaktyki;

5)  upowszechnia tresci profilaktyczne;

6)  wspodtpracuje z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne.

§12
Zadania Szkoty jako pracodawcy

1.  Szkota jest pracodawcy dla pracownikéw Szkoty.
Szkota zatrudnia pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikdw administracji i obstugi
na umowy o prace i umowy cywilnoprawne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego i prawa pracy.

3.  Szkota zatrudnia nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi w odrebnych
przepisach.

4.  Szkofa, jako pracodawca, wykonuje w stosunku do pracownikdw wszystkie obowigzki
okres$lone w przepisach prawa pracy.

5.  Warunki pracy i wynagradzania w Szkole okreslaja, w zaleznosci od liczby pracownikoéw,
zasady pracy lub regulamin pracy.



ROZDZIAL 1l
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIJE

§13
Organy Szkoty

Organami Szkoty sa:

1)  Dyrektor Szkoty;

2)  Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;

4)  Samorzad Uczniowski.

Wszystkie organy pracuja na rzecz szkoty, zobowigzane sg do wspodtpracy, wzajemnego

wspierania w realizacji, scisle okreslonych zadan, umozliwiajgc podejmowanie decyzji zgodnie

ze swoimi kompetencjami, przyjmujac zasady wspétdziatania w duchu porozumienia i

wzajemnego szacunku.

§14
Dyrektor Szkoty

1. Pracodawcg Dyrektora Szkoty jest Szkota.

Wyboru dyrektora Szkoty dokonuje Zarzad Stowarzyszenia. Umowe o prace i jej zmiany

oraz powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty podpisuje z ramienia Osoby Prowadzgcej

— prezes Stowarzyszenia.

3. W zakresie dyscypliny pracy Dyrektor Szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ przed Osobg

Prowadzaca.

4, Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy opracowanie dokumentéw programowo-
organizacyjnych Szkoty oraz kierowanie catoksztattem dziatania Szkoty, w szczegdlnosci:
1)  wspodttworzenie koncepcji funkcjonowania i rozwoju Szkoty;

2)  kierowanie biezgcg dziatalnoscig Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;

3)  wystepowanie do Osoby Prowadzgcej z wnioskami o nagradzanie pracownikow;

4)  ustalanie przydziatu czynnosci oraz zakresu obowigzkéw, kompetencji
i odpowiedzialnosci pracownikow;

5)  kierowanie pracami Rady Pedagogicznej;

6) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

7)  wspodtdziatanie z Osobg Prowadzg w zakresie naboru ucznidw, zgodnie
z zasadami, harmonogramem i kryteriami ustalonymi przez dyrektora Szkoty;

8) petnienie funkcji przewodniczagcego zespotu egzaminacyjnego powotfanego do
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty;

9) petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli, organizowanie

doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocenianie tej kadry;
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10)
11)
12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)

24)

25)
26)

27)
28)

29)

30)

wspottworzenie warunkdéw realizacji programdéw nauczania i wychowania;
dbatos¢ o porzadek i dyscypline pracy w Szkole;

zapewnienie, poprzez nadzor, wymaganego stanu higienicznego i sanitarnego
Szkoty oraz warunkow bezpieczenstwa ucznidw i pracownikéw;

zapewnienie bezpieczenstwa pieczeci i drukdéw Scistego zarachowania;
sprawowanie opieki nad uczniami i stwarzanie im warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
wspotdziatanie z Osobg Prowadzacy, Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow
i Samorzagdem Uczniowskim;

wspotdziatanie z Osobg Prowadzgcg w zakresie okreslania potrzeb finansowych
niezbednych dla prawidtowej realizacji programoéw nauczania;

dbatos¢ o racjonalne wykorzystanie funduszy przeznaczonych na pomoce
dydaktyczne i wyposazenie Szkoty;

dbatos¢ o majatek Szkoty;

odpowiadanie za przestrzeganie regulamindw przyjetych przez Osobe
Prowadzacy, Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow oraz zasad postepowania
porzadkujgcych dziatalnos¢ Szkoty;

informowanie na biezgco Osoby Prowadzgcej o stanie Szkoty, jej osiggnieciach,
trudnosciach i potrzebach;

opracowanie pakietu organizacyjnego Szkoty na kolejny rok szkolny;

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw i wykazu materiatéw
¢wiczeniowych;

dopuszczanie do uzytku szkolnego programdw nauczania po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej;

odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole wolontariuszy i organizacji, ktérych
statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowawcza;

wspotpraca z pielegniarkg szkolng;

zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa pracy;

organizowanie finansowej, administracyjnej, gospodarczej i prawnej obstugi
Szkoty w porozumieniu z Osobg Prowadzgacg;

administrowanie danymi osobowymi.

Dyrektor Szkoty ma prawo do:

1)
2)

3)

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty;

decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Szkoty i jej funkcjonowaniu
w porozumieniu z Osobg Prowadzacg;

wnioskowania do Osoby Prowadzgcej w sprawie zmian w statucie.

Dyrektor Szkoty odpowiada przed Osobg Prowadzacg za:
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10.

11.

1)  poziom uzyskiwanych przez Szkote wynikdw nauczania i wychowania oraz za
opieke nad dzie¢mi i mtodziezg, zgodnos¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami
prawa oswiatowego i statutu;

2)  prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej (w zakresie
okreslonym przez Osobe Prowadzacg) i uczniowskiej.

Dyrektor Szkoty ma obowigzek poinformowania dyrektora publicznej szkoty

podstawowej, do obwodu ktdrej uczen nalezy, o fakcie spetniania obowigzku szkolnego

przez tego ucznia.

W przypadku absencji dyrektora Szkoty, trwajgcej do 90 dni, upowaznia on,

w porozumieniu z Osobg Prowadzaca, osobe, wybrang sposréd nauczycieli, do

zastepowania go.

W przypadku absencji dyrektora Szkoty, trwajacej powyzej 90 dni, Osoba Prowadzaca

powotuje na czas jego nieobecnosci osobe petnigcg obowigzki dyrektora Szkoty.

§ 15
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty powotanym do opracowywania
i realizacji zadan wynikajacych ze statutu.

Rada Pedagogiczna — w formie uchwat — zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig edukacyjng, wychowawczg, opiekuiczg iorganizacyjna
Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w Szkole.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢é z glosem doradczym
przedstawiciele Osoby Prowadzgce;j.

Rada podejmuje uchwaty na zebraniach. Uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane
wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw. Dyrektor Szkoty
wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

Uchwaty Rady Pedagogicznej mogg obowigzywaé wszystkich pracownikow
i uczniow Szkoty.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, jesli moze to naruszy¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Zebrania Rady mogg by¢ zwotywane z inicjatywy przewodniczgcego, Osoby
Prowadzgcej, albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie — w zwigzku z podejmowaniem uchwat w sprawie klasyfikacji
i promocji ucznidéw, po zakonczeniu zajec¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebran.
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12.

13.
14.

15.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym,

ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci Szkoty.

Posiedzenia Rady organizuje sie w czasie pozalekcyjnym.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie dopuszczenia do egzaminu klasyfikacyjnego;
decydowanie o udzieleniu uczniom pochwat, nagréd i kar;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
propozycje dyrektora Szkoty przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
zwigzanych bezposrednio z organizacjg procesu dydaktyczno-wychowawczego
i opiekunczego Szkoty;

whnioski dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyréznien.

16. Przewodniczacy Rady jest zobowigzany do:

17.

1)

2)

3)

4)
5)

realizacji uchwat Rady;

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkéw
Rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego
Szkoty;

oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

dbatosci o autorytet Rady Pedagogicznej oraz ochrony praw i godnosci nauczycieli;
analizowania stopnia realizacji uchwat Rady.

Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspdtdziatania
wszystkich cztonkéw Rady;

przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen
Dyrektora Szkoty;

czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady, do ktérych zostat
powofany oraz w wewnatrzszkolnym samoksztatceniu;

realizowania uchwat Rady — takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia;
sktadania przed Radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;
przestrzegania tajemnicy zebran Rady.
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18.

19.

20.

21.

22.

Z kazdego zebrania Rady sporzadza sie protokét i w terminie do 7 dni od daty zebrania
umieszcza sie w ksiedze protokotéw Rady, ktéra jest podstawowym dokumentem
dziatalnosci Rady.

Protokot zebrania Rady, wraz z listg obecnosci jej cztonkdw, podpisujg przewodniczacy
obrad i protokolant. W terminie do 14 dni od sporzgdzenia protokotu i zapoznania sie
z jego trescig cztonkowie Rady zobowigzani sg do zgtoszenia ewentualnych poprawek
przewodniczgcemu obrad. Rada na nastepnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu
zgtoszonych poprawek do protokotu.

Ksiege protokotéw Rady udostepnia sie na terenie Szkoty zatrudnionym w niegj
nauczycielom oraz osobom upowaznionym przez Osobe Prowadzacg, organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny i organy kontroli.

Rada Pedagogiczna lub dyrektor Szkoty z witasnej inicjatywy, w uzgodnieniu z Osobg
Prowadzaca, majg prawo wyrazania opinii i sktadania wnioskdw w kazdej sprawie
dotyczacej Szkoty i przedstawienia ich wtasciwym adresatom.

Rada Pedagogiczna nie reprezentuje Szkoty na zewnatrz.

§16
Rada Rodzicow

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktérg tworzg przedstawiciele rad oddziatowych (po

jednym z kazdego oddziatu).

Rada Rodzicéw wspodtpracuje z dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng oraz Osobg

Prowadzgca w celu zapewnienia uczniom wysokiego poziomu ksztatcenia, wychowania

i opieki.

Rada Rodzicéw dziata wedtug ustalonego przez siebie regulaminu.

Do kompetencji i zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) porozumienie z Radg Pedagogiczng w sprawie uchwalenia programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2)  organizowanie form aktywnosci rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji celéw
i zadan Szkoty;

3) gromadzenie funduszy (z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrédet)
w celu wspierania statutowej dziatalnosci Szkoty;

4)  przekazywanie rodzicom informacji na temat pracy Szkoty.

§17
Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzagdem” tworzg wszyscy uczniowie Szkoty
poprzez wybdr swoich przedstawicieli do organéw Samorzadu.

Zasady wybierania przedstawicieli i dziatania Samorzadu okresla regulamin, ktory jest
uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Samorzad reprezentuje interesy wszystkich ucznidéw.
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Samorzgd moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, dyrektorowi Szkoty oraz Osobie
Prowadzgcej wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, szczegdlnie takich jak:

1)  prawo zapoznania sie z programem nauczania i stawianymi wymaganiami;

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, w sposéb umozliwiajgcy zachowanie
wiasciwych proporcji pomiedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
wiasnych zainteresowan;

4)  prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziaftalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzgd moze ze swojego sktadu wytonié rade wolontariatu.

Przedstawiciele Samorzgdu mogg by¢ zapraszani na posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

§18
Warunki wspoétdziatania organéw Szkoty

Organy Szkoty wspodtpracujg ze sobg oraz majg mozliwo$é swobodnego dziatania

i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji.

Nadrzednym celem dziatania i wspodtdziatania organdéw Szkoty jest dobro ucznia

i zapewnienie warunkdéw do jego wszechstronnego rozwoju.

Dyrektor Szkoty koordynuje dziatania organéw Szkoty i zapewnia biezgcg wymiane

informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach miedzy nimi.

Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci,

a w szczegolnosci:

1)  nauczyciele uczacy w danym oddziale sg zobowigzani przedstawié¢ uczniom na
poczatku roku szkolnego, a rodzicom na pierwszym zebraniu, szczegdétowe warunki
i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

2)  nauczyciele wychowawcy powinni w pierwszym miesigcu danego roku szkolnego
zapoznad ucznidéw z planem pracy wychowawczej oraz z obowigzujgcymi w Szkole
przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow; z wyzej
wymienionymi przepisami nalezy takze zapoznaé rodzicdw na pierwszym zebraniu
w danym roku szkolnym;

3) rodzice majg prawo do uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce, w czasie
organizowanych zebran dla rodzicéw oraz w czasie wspdlnie uzgodnionym przez
rodzica i nauczyciela;
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4)  rodzice majg prawo do uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania
i dalszego ksztatcenia swoich dzieci.

§19
Sposdb rozwigzywania sporéow miedzy organami Szkoty

Sprawy sporne miedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty przyjmuje wnioski, bada skargi dotyczace nauczycieli i innych

pracownikéw Szkoty.

Dyrektor Szkoty jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych miedzy nauczycielem

a rodzicem.

Whnoszone sprawy dyrektor Szkoty rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra uczniéw.

Spory miedzy uczniami réznych oddziatdow rozstrzygajg nauczyciele wychowawcy tych

oddziatéw; mogg oni zasiegac opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

Sprawy sporne miedzy dyrektorem Szkoty a pozostatymi organami rozstrzyga Osoba

Prowadzaca.

W sprawach spornych miedzy uczniem a nauczycielem ustala sie, co nastepuje:

1)  uczen zgtasza swoje zastrzezenia do nauczyciela wychowawcy;

2)  nauczyciel wychowawca przedstawia sprawe zainteresowanemu nauczycielowi
i rozstrzyga kwestie sporne;

3) sprawy nierozstrzygniete kierowane s przez nauczyciela wychowawce do
dyrektora Szkoty, od decyzji ktdérego przystuguje odwotanie do Osoby
Prowadzgcej.

. Jednym z narzedzi wykorzystywanych do konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw oraz

spornych sytuacji jest mediacja. Decydujac sie na mediacje, strony poddajg sie procesowi
pojednania przy wzajemnym poszanowaniu swoich praw.
Mediacje - rozwigzywanie konfliktéw w szkole:
1) Wychowawcy klas czuwajg nad rozwigzaniem konfliktow w szkole:
a) pomiedzy uczniami,
b) pomiedzy uczniami a nauczycielami,
c) pomiedzy rodzicami,
d) pomiedzy rodzicami a nauczycielami,
e) pomiedzy klasami,
f) pomiedzy klasg a nauczycielami.
2) Wychowawcy wspierajg klasy poprzez:
a) zapobieganie powstawaniu konfliktbw — rozwigzywanie problemoéw
prowadzacych do sytuacji konfliktowych,
b) wyjasnianie konfliktéw — omoéwienie mechanizmoéow powstawania konfliktéw w
celu obnizenia emocji i agresiji,
c) racjonalizacje konfliktu — oddzielenie problemu od emocji, nazywanie
zagrozonych konfliktem potrzeb, uczuc i emocji,
d) prowadzenie negocjacji, mediacji, arbitrazu,
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e)
f)
g)

odwotywanie sie do wspdlnie wyznawanych wartosci,
postawienie przed stronami konfliktu celu nadrzednego,
znalezienie trzeciego rozwigzania — wyjscie z konfliktu bez poczucia kleski.

3) Pedagog/psycholog wspierajg wychowawcéw w rozwiazywaniu konfliktéw poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

analizy zrédta konfliktu,

poszukiwania mozliwych rozwigzan

doboru metod pracy,

doboru sposobdw kierowania jego rozwigzaniem,
rozwijania umiejetnosci aktywnego stuchania,
rozwijania umiejetnosci mediacji.

4) W sytuacji nieskutecznosci powyzszych dziatan pedagog/psycholog przedstawia

sprawe dyrektorowi szkoty, ktéry:

a)
b)
c)

zapoznaje sie z problemem,

dokonuje oceny podjetych dziatan,

w zaleznosci od niej:

- podejmuje decyzje o dalszej pracy nad konfliktem (np. podejmuje sie roli
mediatora, rozstrzyga problem arbitralnie lub powotuje mediatora niezaleznego
spoza placéwki,

- przekazuje problem do odpowiedniej instytucji np. w sytuacji towarzyszgcych
konfliktowi brutalnych pobié, napasci, zagrozenia zdrowia czy zycia — przekazuje
problem policji. W przypadku zamknietej postawy jednej ze stron, niecheci do
wspotpracy, unikania kontaktu ze szkota, dyrektor zgtasza do sgdu wniosek o
wglad w sytuacje rodzinng ucznia.

10. Mediacje - rozstrzyganie sporéw miedzy organami w szkoty:

1) W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicéw:

a)

b)

c)

d)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora Szkoty;

przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor Szkoty jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem; kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw —
strony sporu;

o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor Szkoty informuje na
pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2) W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktorych strong jest dyrektor Szkoty,

powotywany jest Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po

jednym przedstawicielu organéw Szkoty, z tym ze dyrektor Szkoty wyznacza

swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3) Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie

mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w

drodze gtosowania.
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4) Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

a) Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwréci¢ do strony
»przeciwnej” z proshg o rozmowe/postepowanie wyjasniajagce. Rozwigzanie
sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

5) Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
6) Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegdlnych organdw Szkoty organizuje dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§20
Rok szkolny, pierwsze i drugie pdtrocze

Rok szkolny rozpoczyna sie dnia 1 wrzesnia i koriczy dnia 31 sierpnia nastepnego roku

kalendarzowego.

Terminy rozpoczynania i konczenia sie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza:

1) pierwsze — od dnia rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego pigtku
poprzedzajgcego ferie zimowe lub do ostatniego pigtku stycznia w przypadku, gdy
ferie zimowe rozpoczynajg sie po dniu 10 lutego;

2)  drugie — od poniedziatku wypadajgcego bezposrednio po feriach zimowych lub po
pigtku konczagcym pierwsze poétrocze do dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym.

W kazdym roku szkolnym dyrektor Szkoty ustala dni dodatkowo wolne od zajec

dydaktyczno-wychowawczych w liczbie i na zasadach okreslonych w przepisach

W sprawie organizacji roku szkolnego.

Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika) jest dniem wolnym od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych na podstawie odrebnych przepisow.

§21
Pakiet organizacyjny Szkoty

Pakiet organizacyjny Szkoty zawiera w szczegdlnosci:

1)  przydziat godzin zajec¢ dla oddziatéw i nauczycieli;

2)  tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora Szkoty;
3)  wymiariprzeznaczenie godzin przyznanych przez Osobe Prowadzacg;

4)  wykaz kadry pedagogicznej;

5)  wykaz pracownikéw niepedagogicznych;
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6) organizacje klas taczonych.

Pakiet organizacyjny Szkoty opracowuje dyrektor Szkoty w terminie do dnia 15 maja
danego roku.

Pakiet organizacyjny Szkoty zatwierdza Osoba Prowadzgca w terminie do dnia 25 maja
danego roku.

Osoba Prowadzgca moze ustali¢ wzér pakietu organizacyjnego.

Zmiany danych zawartych w pakiecie organizacyjnym, dotyczgce w szczegdlnosci zmian
kadrowych i liczby godzin zaje¢, przedstawia sie do zatwierdzenia Osobie Prowadzacej
w formie aneksow.

§22
Oddziat jako podstawowa jednostka organizacyjna

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczac 25.

Kazdy oddziat podlega szczegdlnej opiece wychowawczej nauczyciela wychowawcy,

ktérym jest jeden z nauczycieli uczgcych w danym oddziale.

Wychowawstwo oddziatu powierzane jest nauczycielowi na caty etap edukacyjny.

Uzasadnione przypadki, w ktorych dyrektor Szkoty moze cofngc¢ powierzone obowigzki

nauczyciela wychowawcy, to w szczegdlnosci:

1) pisemna uzasadniona prosba nauczyciela wychowawcy;

2)  dtuisza absencja nauczyciela wychowawcy, trwajgca powyzej 3 miesiecy;

3)  liczne uzasadnione zastrzezenia dyrektora Szkoty lub rodzicéw i ucznidw zwigzane
Z niewywigzywaniem sie przez nauczyciela z obowigzkéw wychowawcy;

4) narastajace sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem wychowawcg a uczniami
oddziatu;

5) niemoznosc realizacji powierzonych zadan.

Jednemu nauczycielowi moze by¢ powierzone wychowawstwo dwéch oddziatow.

§23
Klasy faczone, podziat na grupy

W przypadku matej liczby ucznidow w poszczegéinych klasach, mozna tworzyé,
w porozumieniu z Osobg Prowadzacg, klasy taczone.

Zasady taczenia klas ze wzgledu na liczbe uczniéw okreséla Osoba Prowadzaca.

Zajecia edukacyjne, ktore beda tagczone oraz wymiar godzin faczenia ustala dyrektor
Szkoty.

Podziatu klas IV-VIII na grupy oddziatowe, miedzyoddziatowe lub miedzyklasowe mozna
dokona¢ w szczegdlnosci na zajeciach z informatyki, jezykéw obcych i wychowania
fizycznego, w zaleznosci od potrzeb.

Dopuszczalny jest podziat na grupy w klasach I-Ill, w szczegdlnosci na zajeciach edukacji
informatycznej.
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§24
Tygodniowy rozkfad zajec

Tygodniowy rozktad zaje¢ ustala, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy, dyrektor Szkoty na podstawie ramowego planu nauczania i zatwierdzonego

pakietu organizacyjnego Szkoty.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat

czasu na poszczegdlne zajecia edukacyjne wyznaczone ramowym planem nauczania.

Szczegdtowy rozktad dzienny zajec ustala nauczyciel.

Pierwsza lekcja danego dnia rozpoczyna sie o godzinie 8.00.

Przerwy miedzy lekcjami trwajg na ogét 10 minut. W rozktadzie zajec przewidziana jest

co najmniej jedna dtuzsza przerwa w celu spozycia positku obiadowego.

W przypadku dostosowania planu zaje¢ do godzin przyjazdu i odjazdu autobusu

szkolnego, dopuszcza sie:

1) ustalenie innej godziny rozpoczynania pierwszej lekcji danego dnia, jednak nie
wczesniej niz o godzinie 7.30 i nie pdzniej niz o godzinie 8.30;

2)  skrdcenie niektérych przerw miedzy lekcjami do 5 minut.

Zajecia inne niz obowigzkowe lub dodatkowe zajecia edukacyjne, a takie zajecia

prowadzone z uczniami w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, moga

odbywac sie przed pierwszg lekcjg, nie wczesniej niz 50 minut przed jej rozpoczeciem.

§ 25
Czas trwania zajec

Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1)  ksztatcenia zintegrowanego — na pierwszym etapie edukacyjnym;

2)  klasowo-lekcyjnym — na drugim etapie ksztatcenia.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajed.

Godzina zajec¢ opiekunczych w Swietlicy szkolnej trwa 60 minut.

Godzina pracy pedagoga szkolnego i nauczyciela logopedy trwa 60 minut.

Godzina zajec¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

§26
Organizacja zajeé

Nauczanie jezykdw obcych, zajecia wychowania fizycznego, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia logopedyczne, kofa
zainteresowan i inne zajecia pozalekcyjne moga byé prowadzone poza systemem
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10.

11.

12.

13.

14.

klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych, a takze podczas

wycieczek i wyjazdow.

Zajecia pozalekcyjne sg organizowane w ramach posiadanych srodkow finansowych.

Liczbe ucznibw na zajeciach rozwijajacych zainteresowania, dydaktyczno-

wyrownawczych i specjalistycznych ustala sie na ogdt w oparciu o przepisy w sprawie

zasad udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach.

W zajeciach logopedycznych dzieci mogg uczestniczy¢ pojedynczo.

Liczba uczestnikéw két zainteresowan nie moze byé nizsza niz 6 ucznidw.

Zajecia pozalekcyjne, w tym kota zainteresowan i zajecia rozwijajgce uzdolnienia,

dostosowane sg do potrzeb rozwojowych i zainteresowan dzieci.

Zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidéw nie muszg by¢ przydzielane nauczycielom

zgodnie z ich kwalifikacjami. W takim przypadku nauczyciel musi posiada¢ umiejetnosci

i wiedze, ktére pozwolg na realizacje programu zaje¢ oraz wyrazi¢ zgode na ich

prowadzenie.

Zajecia pozalekcyjne odbywajg sie na ogdt bezposrednio przed lub po zajeciach

obowigzkowych wynikajacych z planu nauczania.

W ramach zajeé lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych mogg by¢ organizowane

wycieczki szkolne. Stanowig one integralng cze$¢ procesu dydaktyczno-

wychowawczego. Zasady organizowania wycieczek szkolnych okresla dyrektor Szkoty

w drodze zarzadzenia.

Rodzice ucznidéw moga ponosié catkowitg lub czeSciowg odptatnos¢ za organizowane

w ramach zaje¢ edukacyjnych:

1)  wycieczki szkolne;

2)  wyjazdy, w szczegdlnosci do muzeum, skansenu, teatru, opery;

3)  warsztaty, pokazy, lekcje prowadzone w Szkole przez podmioty zewnetrzne.

Szkota prowadzi nauczanie religii na podstawie odrebnych przepiséw.

Szkota moze prowadzi¢ nauczanie etyki, jezeli rodzice wyrazg taka wole i zgtoszg udziat

ucznia na taki okres czasu, aby mozliwa byta realizacja podstawy programowej na danym

etapie edukacyjnym.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub

informatyki, nauki drugiego jezyka obcego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, po

otrzymaniu pisemnego wniosku rodzicow.

W przypadku absencji nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne, uczniowie

w szczegodlnosci:

1) realizujg zajecia w zastepstwie innego nauczyciela;

2)  po zmianie planu zaje¢ w dniu absencji nauczyciela, realizujg inne zajecia
edukacyjne;

3) realizuja zajecia facznie z innym oddziatem;

4)  realizujg zajecia Swietlicowe;
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5)  mogg by¢ zwolnieni z pierwszych lub ostatnich godzin zaje¢ edukacyjnych, po
wczesniejszym poinformowaniu rodzicéw (za takie poinformowanie uznaje sie
rowniez zmiane w planie nauczania danego dnia lub odwotanie zaje¢ w danym
dniu odnotowane w e-dzienniku z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem).

§ 26a
Organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

Okresy, w ktérych zajecia mogg odbywac sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ reguluja przepisy prawa oSwiatowego.

Po zawieszeniu zajeé¢, o terminie rozpoczecia ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor Szkoty
informuje nauczycieli. Nauczyciele wychowawcy przekazujg informacje uczniom i ich
rodzicom.

Ksztatcenie na odlegtos¢ prowadzone jest z wykorzystaniem platformy Microsoft
TEAMS.

W przypadku braku mozliwosci korzystania z narzedzia, o ktérym mowa w ust. 3,
dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o prowadzeniu ksztatcenia na odlegtosc
z wykorzystaniem Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej lub innych metod i technik,
w szczegolnosci:

1)  narzedzi informatycznych proponowanych przez nauczycieli;

2)  rozmow z uczniami na czacie tekstowym lub forum dyskusyjnym;

3)  wideokonferencji i innych technik komunikowania sie na odlegtos¢;

4)  rozmoéw telefonicznych z uczniami;

5)  prowadzenia korespondencji poprzez e-dziennik;

6)  konsultacji z uczniami i ich rodzicami.

Ksztatcenie na odlegto$é uwzglednia w szczegélnosci rownomierne obcigzenie uczniow
w poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci
psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia, ograniczenia wynikajagce ze specyfiki zajeé, koniecznos¢ zapewnienia
bezpieczenstwa, w tym zdrowotnego wynikajgcego z dtugotrwatego korzystania
z monitoréw ekranowych.

W celu zapewnienia postanowien, o ktérych mowa w ust. 5, ksztatcenie na odlegtos¢
odbywa sie przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

W okresie ksztatcenia na odlegtosé moze by¢ wprowadzony inny niz obowigzujacy przed
tym okresem tygodniowy rozktad zaje¢, ustalajacy zajecia prowadzone z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

W zaleznosci od przyjetej techniki ksztatcenia na odlegtosé, nauczyciele moga
przekazywac uczniom materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ poprzez wykorzystywang
platforme, inne narzedzia informatyczne lub korespondencje mailowa.

Potwierdzeniem uczestnictwa ucznia w zajeciach prowadzonych na odlegtos¢ jest
w szczegolnosci:

22



10.

11.

12.

1) lista obecnosci wygenerowana na platformie edukacyjnej lub sporzadzona przez
nauczyciela —w przypadku ksztatcenia z wykorzystaniem monitoréw ekranowych;

2) odestanie prac zadanych przez nauczyciela — w przypadku ksztatcenia bez
monitoréw ekranowych.

Uczestnikdéw zaje¢ z wykorzystaniem technologii ksztatcenia na odlegtos¢ obowigzuje

netykieta. Zabrania sie przekazywania loginéw i haset osobom trzecim.

W przypadku, gdy w danym potroczu ksztatcenie odbywa sie zaréwno w formie

stacjonarnej jak i na odlegtos¢, kryteria ocen klasyfikacyjnych zachowania, o ktérych

mowa w par. 89 i 89a, stosuje sie proporcjonalnie w stosunku do dtugosci trwania danej

formy ksztatcenia.

Szczegdtowg organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ okresla regulamin.

§27
Dyzury nauczycielskie

Do petnienia dyzuréw przed lekcjami, miedzy lekcjami i po lekcjach zobowigzani sg
wszyscy nauczyciele wedtug planu dyzurdw, ktéry jest zatgczony do tygodniowego planu
zajec.

W czasie absencji nauczyciela dyzurujgcego, dyzury petnig nauczyciele wyznaczeni przez
dyrektora Szkoty.

Dyzur przed lekcjami rozpoczyna sie 10 minut przed pierwszg lekcjg lub 5 minut przed
godzing przyjazdu autobusu szkolnego.

Jezeli przed lekcjami swietlica szkolna jest nieczynna, dyzur moze rozpoczynac sie do 20
minut przed pierwszg lekcja.

Dyzur po lekcjach koriczy sie 5 minut po ostatniej lekcji w danym dniu, jednak nie
wczesniej niz wszyscy uczniowie, ktdrzy nie korzystaja z zajec¢ swietlicowych, opuszczg
teren Szkoty.

Jezeli w czasie przerwy miedzylekcyjnej warunki pogodowe uniemozliwiajg wyjscie na
boisko szkolne, uczniowie pozostajg na korytarzu.

Uczniowie mogg w czasie przerwy pozostaé¢ w sali lekcyjnej, jezeli nauczyciel, ktéry
bedzie miat po przerwie zajecia z danym oddziatem, podejmie sie sprawowania opieki
nad uczniami tego oddziatu.

Szczegdtowe zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich okresla regulamin dyzurdéw.

§28
Baza Szkoty

Do realizacji celéw statutowych Szkofta zapewnia pomieszczenia do nauki i innej
dziatalnosci, wraz z niezbednym wyposazeniem.

W Szkole mieszczg sie w szczegdlnosci:

1)  sale lekcyjne;

2) pracownie przedmiotowe;
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3) salalekcyjna petnigca funkcje swietlicy szkolnej;

4) biblioteka;

5)  boisko szkolne z bezpiecznym placem zabaw;

6)  punkt wydawania positkow;

7)  gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
8)  sekretariat Szkoty.

§29
Swietlica szkolna

Szkota prowadzi swietlice dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w Szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢
edukacyjnych oraz dla uczniéw wymagajgcych opieki pedagogiczno-psychologicznej jak
réwniez dla uczniéw oczekujgcych na obiad.

Celem dziatalnosci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
umozliwiajgcej wszechstronny ich rozwdj, w szczegdlnosci poprzez:

1) pomoc w nauce;

2)  stworzenie odpowiednich warunkéw do rozwoju zainteresowan;

3)  zapewnienie mozliwosci wypoczynku i relaksu w bezpiecznym otoczeniu.
Swietlica funkcjonuje od poniedziatku do pigtku.

Godziny funkcjonowania S$wietlicy ustala Dyrektor Szkoty zgodnie z potrzebami
i mozliwosciami finansowymi Szkoty.

Zapisy do Swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie karty zgtoszenia ucznia do
Swietlicy szkolnej.

Do swietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I-lll, w tym
w szczegdblnosci dzieci rodzicow pracujgcych i uczniowie dojezdzajgcy oraz dzieci
pracownikéw Stowarzyszenia Rodzicéw i Nauczycieli Powiatu Sredzkiego EDU-XXI.
Szczegbtowe cele, zasady korzystania ze Swietlicy szkolnej oraz zasady zachowania sie
w niej okresla regulamin swietlicy.

§ 30
Punkt wydawania positkdw

Dzieci majg mozliwosé spozywania gorgcych positkdw w formie cateringu.

Szkota moze stwarzaé uczniom mozliwosci i higieniczne warunki spozywania gorgcego
napoju np. herbaty, szczegdlnie w okresie jesienno-zimowym.

Za korzystanie z gorgcego napoju moze by¢ pobierana opfata. Odptatnosé za korzystanie
z napoju, o ktdrym mowa w ust. 2, ustala dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem mozliwosci
czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniéw, ktérzy potrzebujg pomocy
z uwagi na trudng sytuacje finansowg rodzicéw.

Koszty korzystania z gorgcego napoju moze pokrywac Rada Rodzicéw.
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W Szkole moga funkcjonowad automaty z artykutami spozywczymi i napojami, za ktoére
odptatnos¢ ustala ich witasciciel. Za jakos¢ oferowanych artykutéow spozywczych
i napojéw odpowiada wiasciciel automatéw.

§31
Biblioteka szkolna

Biblioteka jest pracownia szkolng stuzgca realizacji:

1)  potrzeb i zainteresowan uczniéw;

2)  zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty;

3)  doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

4)  popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, rodzice,

studenci odbywajgcy w Szkole praktyki pedagogiczne, zgodnie z regulaminem biblioteki.

Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

2) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réinych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng;

4)  wyrabianie i pogtebianie u ucznidw nawykéw czytania i uczenia sie;

5)  organizowanie dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna.

Biblioteka jest czynna w czasie zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku

szkolnego.

Biblioteka szkolna wspdtpracuje z:

1)  uczniami, szczegdlnie w zakresie:

a)  rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych,

b)  wyrabiania nawyku czytania i samoksztatcenia,

c) rozbudzania nawyku szacunku do ksigzek i podrecznikéw oraz
odpowiedzialnosci za ich uzytkowanie;

2)  nauczycielami, szczegdlnie w zakresie:

a)  udostepniania programow nauczania i pomocy dydaktycznych w formie
ksigzkowej,

b)  udostepniania literatury metodycznej i naukowej oraz zbioréw
multimedialnych,

c) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie
wywigzywania sie z dbatosci o wspdlne podreczniki,

d) udostepniania i przekazywania uczniom bezptatnych podrecznikéw
i materiatéw ¢wiczeniowych;

3) rodzicami, szczegdlnie w zakresie:
a)  wyposazenia ucznidw w bezptatne podreczniki i materiaty ¢wiczeniowe,
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b)  przekazywania informacji ostanie czytelnictwa ich dzieci oraz sposobie
wywigzywania sie z dbatosci o wspdlne podreczniki,
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobdéw przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci
i mtodziezy;
4)  innymi bibliotekami, szczegdlnie w zakresie:
a)  organizowania lekcji bibliotecznych oraz imprez i konkurséw propagujgcych
czytelnictwo,
b)  wymiany ksigzek, materiatow i zbioréw multimedialnych,
c¢)  wymiany doswiadczen i upowszechniania przyktadéw dobrych praktyk.
Prawa i obowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania ze zbioréw biblioteki okresla
regulamin biblioteki szkolnej.

§32
Programy nauczania i podreczniki

W Szkole obowigzuje szkolny zestaw programow nauczania oraz szkolny zestaw
podrecznikow.

Nauczyciele przedstawiajg dyrektorowi Szkoty programy nauczania na dany rok szkolny
w terminie do dnia 21 sierpnia. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Szkole zaproponowany przez nauczyciela lub
zespot nauczycieli program nauczania.

Nauczyciel zatrudniony w Szkole po dniu 21 sierpnia przedstawia dyrektorowi Szkoty
program nauczania w terminie do 7 dni od daty zatrudnienia.

Nauczyciele wybierajg podreczniki sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego przez
Ministra Edukacji Narodowej w terminie do dnia 30 czerwca.

Wybrane przez nauczycieli programy nauczania i podreczniki obowigzujg na caty etap
edukacyjny w danym oddziale.

Szkolny zestaw podrecznikdw na nastepny rok szkolny jest podawany do publicznej
wiadomosci przez dyrektora Szkoty do dnia 15 lipca biezgcego roku szkolnego.
Wyposazenie Szkoty w podreczniki do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, materiaty
edukacyjne i ¢wiczeniowe odbywa sie zgodnie z przepisami ustawy o systemie oswiaty.
Szkota umozliwia uczniom bezptatny dostep do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z
postanowieniami ustawy o systemie o$wiaty.

§33
Nadzér pedagogiczny
Dyrektor Szkoty sprawuje nadzdr pedagogiczny w szczegdlnosci poprzez:
1)  kontrole przestrzegania w Szkole prawa oswiatowego i wewnatrzszkolnego;

2)  wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, w tym organizowanie szkolen
i narad, motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego;

26



3)  monitorowanie pracy Szkoty, w tym prowadzenie obserwacji.

Obserwacji podlegajg w szczegdlnosci:

1)  zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2)  zajecia opiekuncze;

3)  uroczystosci szkolne;

4)  dyzury nauczycielskie.

Obserwacja zaje¢ moze by¢:

1)  zapowiedziana, przynajmniej 3 dni przed jej terminem;

2)  niezapowiedziana.

Dyrektor Szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny i przedstawia Radzie Pedagogicznej
podstawowe kierunki sprawowania nadzoru pedagogicznego w Szkole.

Dyrektor Szkoty decyduje o sposobie dokumentowania prowadzonego przez siebie
nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor Szkoty moze przedstawi¢ wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego pozostatym organom Szkoty.

§34
Zespoty nauczycielskie

Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
przedmiotowo-zadaniowe w zaleznosci od potrzeb.

Pracami zespotdw kierujg przewodniczgcy powotani przez dyrektora Szkoty.
Posiedzenia zespotéw odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb.

Przewodniczgcy zespotdéw zapoznajg cztonkdéw Rady Pedagogicznej z problemami
poruszanymi na zebraniach oraz proponowanymi ustaleniami i rozwigzaniami.

Pracami zespotu nauczycieli uczgcych w danym oddziale kieruje nauczyciel wychowawca
danego oddziatu.

§ 35
Praktyki pedagogiczne

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkoét

wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego

porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub

szkotg wyzsza.

1.

§ 36
Wolontariat

Celem propagowania idei wolontariatu wsrdd ucznidw jest w szczegdlnosci:
1)  ksztattowanie postaw wrazliwosci, otwartosci, empatii i solidarnosci;
2)  pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
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3) umotzliwienie dzieciom i mtodziezy podejmowania dziatan charytatywnych na
rzecz potrzebujgcych w srodowisku lokalnym.

Dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej to w szczegdlnosci:

1)  pomoc uczniom, ktérzy majg trudnosci w nauce;

2)  przedsiewziecia i akcje majgce na celu pomoc potrzebujgcym (zbiodrki, kwesty).

Dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej to w szczegdlnosci:

1)  pomoc osobom starszym, chorym, niepetnosprawnym;

2)  zbidrkii kwesty na cele charytatywne.

W ramach wolontariatu uczniowie mogg podejmowaé dziatania grupowe

i indywidualne.

Wytoniona sposrdd przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego rada wolontariatu

wspotpracuje w szczegdlnosci z dyrektorem Szkoty, nauczycielami wychowawcami

i opiekunem Samorzadu.

Funkcje szkolnego koordynatora do spraw wolontariatu petni wybrany przez dyrektora

nauczyciel lub nauczyciele.

W przypadku duzej ilosci podejmowanych dziatan w zakresie wolontariatu, dyrektor

Szkoty moze koordynatorowi wyznaczy¢ do pomocy innych nauczycieli.

§37
Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania

Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w Szkole sprawuje pielegniarka

Srodowiska nauczania i wychowania, ktdra w pracy swojej przestrzega prawa ucznia do

informacji, prywatnosci, intymnosci i poszanowania godnosci osobistej oraz zachowania

tajemnicy zgodnie z prawami pacjenta.

Zadaniem pielegniarki, o ktérej mowa w ust. 1, jest w szczegélnosci:

1)  przeprowadzanie testow przesiewowych u uczniéw i kierowanie postepowaniem
po przesiewowym uczniow z dodatnim wynikiem testu;

2)  przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikéw;

3) prowadzenie u uczniow grupowej profilaktyki préchnicy zebédw metoda
nadzorowanego szczotkowania preparatami fluorkowymi;

4)  poradnictwo czynne dla ucznidw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi
i spotecznymi;

5) prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidow i ich rodzicéw oraz uczestnictwo
w szkolnych programach profilaktyki i promocji zdrowia.

Pielegniarka, o ktdrej mowa w ust. 1, wykonuje swoje zadania w Szkole na ogét w ciggu

jednego dnia w tygodniu, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 38
Organizacja oddziatow integracyjnych
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W oddziatach integracyjnych uczg sie wspdlnie dzieci zdrowe i dzieci niepetnosprawne,
wymagajgce stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi zasadniczo od 15 do 20, w tym od 3 do
5 ucznidéw niepetnosprawnych.

Za zgoda Osoby Prowadzacej liczba uczniéw w oddziale integracyjnym moze byc
mniejsza niz 15 lub wieksza niz 20, w tym ponizej 3 lub powyzej 5 ucznidw
niepetnosprawnych.

W oddziatach integracyjnych zatrudniony jest nauczyciel wspomagajacy o kwalifikacjach
odpowiadajgcych potrzebom ucznidéw niepetnosprawnych.

Szkota zapewnia realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Wychowawca oddziatu integracyjnego uwzglednia w programie wychowawczym
aspekty integracji dzieci zdrowych i niepetnosprawnych oraz ich rodzicéw.

§39
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom ma na celu wspomaganie ich

rozwoju i efektywnosci uczenia sie, w szczegdlnosci poprzez:

1) stymulowanie rozwoju emocjonalnego, psychicznego i spotecznego;

2)  wyréwnywanie deficytdw rozwojowych;

3)  wyréwnywanie brakdw w opanowaniu programu nauczania;

4)  eliminowanie przyczyn i przejawéw niepowodzen szkolnych oraz zaburzen
zachowania.

Dla kazdego ucznia powotuje sie zespdt, ktérego zadaniem jest planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowanie

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Pracami zespotu koordynuje nauczyciel wychowawca.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana moze byé w formie zajeé:

1)  indywidualnych;

2)  grupowych;

3)  dydaktyczno-wyréwnawczych;

4)  rewalidacyjnych, obejmujgcych w szczegdlnosci integracje sensoryczng oraz
rozwijanie komunikacji i mowy;

5)  specjalistycznych, w szczegdlnosci korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
emocjonalno — spotecznych, socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze
terapeutycznym.

Szkota organizuje ksztatcenie specjalne zgodnie z przepisami prawa osSwiatowego.

§40
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest w szczegdlnosci:
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1)  wdrazanie ucznidw do umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
2)  aktywizowanie uczniéw do poznawania pracy réznych grup zawodowych;
3)  przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia;
4)  zapoznanie ucznidw z zasadami rekrutacji do szkét ponadpodstawowych;
5)  przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. W klasach I-lll orientacja zawodowa odbywa sie w szczegdlnos$ci w ramach podstawy
programowej ksztatcenia zintegrowanego.

3. W klasach IV-VI, a takze VII-VIIl, orientacja zawodowa odbywa sie w szczegdélnosci
podczas zajeé z wychowawca.

4. W klasach VII-VIII uczniowie realizujg cele doradztwa zawodowego podczas zajeé
prowadzonych przez nauczyciela doradce zawodowego.

5. W klasach VII-VIII liczbe godzin doradztwa zawodowego okreslajg przepisy w sprawie
ramowych planéw nauczania dla szkét publicznych.

6.  Szkota prowadzi doradztwo zawodowe indywidualne i grupowe.

§41
Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

1. W zakresie organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, Szkota w
szczegoblnosci:

1) umozliwia obserwacje dzieci, pozwalajgce rozpoznaé przyczyny trudnosci

W nauce i niepowodzen szkolnych;

2)  organizuje spotkania dla uczniow;

3) organizuje spotkania z pracownikami poradni i innych instytucji stuzgce rozwijaniu

umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

4)  korzysta z pomocy poradni w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajgcych

z realizowanych programéw, do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia.

2. Za kontakt z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

odpowiadajg pedagog specjalny, pedagog szkolny.

§42
Organizacja wspotdziatania z rodzicami

1. Organizacja wspodtdziatania Szkoty z rodzicami w zakresie nauczania obejmuje
w szczegodlnosci:
1)  prowadzenie warsztatow dla rodzicow;
2)  przedstawienie analizy wynikow klasyfikacji srodrocznej i rocznej oraz osiggniec
ucznidéw przez nauczycieli wychowawcow, na zebraniach ogdlnych dla rodzicéw;
3) zasieganie opinii rodzicbw poprzez ankiety, rozmowy indywidualne, wywiady
Srodowiskowe w sprawie osiggniec i trudnosci w nauce oraz zachowania dzieci;
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4)  dostosowywanie wymagan programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci edukacyjnych ucznia na podstawie
orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych
specjalistycznych.

Organizacja wspoétdziatania Szkoty z rodzicami w zakresie opieki, wychowania

i profilaktyki obejmuje w szczegdlnosci:

1) organizowanie przez dyrektora Szkoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw poprzez okreslenie w zakresie obowigzkéw zadan pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa, nauczyciela wychowawcy i pozostatych
nauczycieli;

2)  podejmowanie dziatan wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;

3) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw;

4)  wspieranie rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia;

5)  wspieranie rodzicdw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) podejmowanie dziatan mediacyjnych iinterwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Nauczyciele wychowawcy oraz nauczyciele zaje¢ edukacyjnych przekazujg rodzicom

informacje o postepach i trudnosciach ucznidw w nauce i zachowaniu, w szczegélnosci:

1)  naspotkaniach z rodzicami — zebraniach i dyzurach;

2) podczas rozmoéw indywidualnych, prowadzonych z inicjatywy rodzicow lub
nauczycieli;

3)  na biezaco poprzez dziennik elektroniczny LIBRUS, zwany dalej ,,e-dziennikiem”.

Spotkania z rodzicami przeprowadza sie co najmniej cztery razy w roku szkolnym.

Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, po rozpoznaniu trudnosci uczniow

W hauce, zobowigzani sg przedstawi¢ je rodzicom i poda¢ informacje o pomocy, jaka

moze uzyskaé uczen na terenie Szkoty lub wskaza¢ mozliwos¢ udzielenia pomocy przez

poradnie psychologiczno-pedagogiczne i specjalistyczne.

Poprzez e-dziennik rodzicom przekazywane mogg by¢ wszelkie informacje dotyczgce ich

dziecka, w tym o przewidywanych i ostatecznych ocenach klasyfikacyjnych nauczania i

zachowania. Otwarcie takiej wiadomosci uznaje sie za skuteczne poinformowanie

rodzicow ucznia.

§43
Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnos$ci innowacyjnej

Szkota moze prowadzié¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne zgodnie z ustawg —
Prawo oswiatowe oraz przepisami wykonawczymi.

Szkota wspotpracuje ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami, szczegoélnie w zakresie
wspierania rozwoju uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
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Wspotpraca moze dotyczy¢ rozwigzan programowych, metodycznych Iub
organizacyjnych.

W Szkole mogg by¢ prowadzone zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia
ucznidow, w szczegoélnosci ksztattujgce ich aktywnos$é i kreatywnos¢ na podstawie
porozumienia ze stowarzyszeniami, organizacjami i innymi podmiotami dziatajgcymi na
rzecz uczniow.

§44
Organizacja pracowni szkolnych

Szkota zapewnia uczniom pracownie komputerowa.
Szczegbtowe zasady korzystania z pracowni okresla jej regulamin.

§ 45
Organizacja opieki nad uczniami dojezdzajgcymi i po zajeciach

Dzieci odprowadzane sg na przystanek autobusowy oraz z przystanku do Szkoty pod
opiekg wychowawcy swietlicy, nauczyciela dyzurujgcego lub nauczyciela, z ktérym uczen
konczy zajecia danego dnia.

Uczniowie, ktérzy nie ukonczyli 7 lat, po skofczonych zajeciach oraz ze sSwietlicy szkolnej
sg odbierani przez rodzicéw lub osoby przez nich upowaznione.

Uczen, ktéry nie ukoniczyt 7 lat, moze na pisemny wniosek rodzicow samodzielnie
udawac sie do miejsca zamieszkania. Odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
w drodze do domu dziecka ponoszg w takim przypadku jego rodzice.

§ 46
Ceremoniat szkolny

Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny nalezg w szczegélnosci:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2)  pasowanie pierwszoklasisty na ucznia;

3) pozegnanie ucznidw konczgcych Szkote;

4)  uroczystosSci zwigzane ze Swietami narodowymi.

Na poczatku uroczystosci odtwarzany jest hymn panstwowy. Powinni go $piewaé
wszyscy zgromadzeni.

Podczas uroczystosci widoczna jest flaga panstwowa. Flage trzyma jeden z trzech
ucznidw tworzacych poczet flagowy. Ucznidéw do pocztu wybiera opiekun Samorzadu
Uczniowskiego.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
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§47
Pracownicy Szkoty

Pracownikami Szkoty sg w szczegdlnosci:

1) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajgcy kwalifikacje
okreslone w odrebnych przepisach;

2)  nauczyciele dodatkowych zajec¢ edukacyjnych i specjalisci;

3)  nauczyciele wspdtorganizujacy proces ksztatcenia;

4)  pracownicy administracji i obstugi;

5)  pomoc nauczyciela, w zaleznosci od potrzeb;

6) inni pracownicy, w zaleznosci od potrzeb.

Szczegbtowy zakres czynnosci dla pracownikéw okresla dyrektor Szkoty.

Wynagrodzenie pracownika okresla umowa podpisana z dyrektorem Szkoty.

Wszyscy pracownicy Szkoty mogg wnioskowa¢ do dyrektora Szkoty w sprawach

zwigzanych z ich stanowiskiem pracy.

Do obowigzkéw wszystkich pracownikéw Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)  dbatos¢ o wysoki standard pracy i mitg atmosfere;

2)  przestrzeganie dyscypliny pracy;

3)  dbatos¢ o mienie Szkoty;

4)  troska o zdrowie i bezpieczenstwo swoje, uczniéw i innych pracownikéw Szkoty;

5) reagowanie na przypadki niewtasciwego zachowania sie uczniéw, w szczegdélnosci
niszczenia mienia, palenia tytoniu, stosowania przemocy i powiadamiania o tych
przypadkach nauczycieli wychowawcow lub dyrektora Szkoty;

6) dbatos¢ o dobre imie Szkoty.

§ 48
Nauczyciele

Wymiar godzin zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych nauczyciela okresla

umowa podpisana z dyrektorem Szkoty.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczernstwo powierzonych jego

opiece uczniéw.

Nauczyciel jest zobowigzany do planowania swojej pracy dydaktycznej

i wychowawczej. Sposdéb dokumentowania planowania oraz przechowywania zwigzanej

z nim dokumentacji okresla dyrektor Szkoty.

Zakres zadan nauczycieli zwigzany jest w szczegdlnosci z:

1)  odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2)  prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego; wspieraniem aktywnosci
poznawczej i poczucia sprawczosci ucznia;

3)  wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan;
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4)

5)

6)

7)

bezstronnosciag i obiektywizmem w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwym
traktowaniem wszystkich uczniéw;

udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow;

doskonaleniem swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu
wiedzy merytorycznej;

dbatoscig o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

przygotowywanie sie do zaje¢, w tym tworzenie i doskonalenie swojego warsztatu
pracy w sposéb umozliwiajgcy efektywng realizacje powierzonych zadan;
przedstawianie dyrektorowi Szkoty wybranego lub napisanego przez siebie
programu nauczania w celu dopuszczenia do uzytku w Szkole;

przedstawianie dyrektorowi Szkoty wybranego przez siebie podrecznika w celu
wigczenia do szkolnego zestawu podrecznikéw;

stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metod nauczania, uczenie praktycznego
wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci;

rzetelnie i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami sprawdzanie i ocenianie osiggniec
uczniow;

realizowanie zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego;
wspotpraca z rodzicami ucznidw, w szczegdlnosci rozpoznawanie ich srodowiska
rodzinnego i wspieranie rodzicéw w dziataniach wychowawczych;

przekazywanie uczniom i ich rodzicom informacji wymaganych prawem;
wspodtpraca z nauczycielami wychowawcami;

wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
w celu wspierania uczniéw potrzebujgcych pomocy;

indywidualizowanie pracy, motywowanie uczniow do udziatu w konkursach,
zawodach oraz zyciu kulturalnym Szkoty;

wykonywanie zadan zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminu ésmoklasisty
oraz innych form diagnozowania osiggnie¢ uczniéw;

wykonywanie czynnosci administracyjnych, w tym rzetelne i biezgce prowadzenie
dokumentacji przebiegu nauczania oraz innej dokumentacji szkolnej zwigzanej
z realizowanymi zadaniami;

aktywne uczestnictwo w zyciu Szkoty, zebraniach Rady Pedagogicznej i pracach
zespotdéw nauczycielskich;

rzetelne i terminowe wykonywanie zadan wynikajgcych z przepisdw prawa oraz
zleconych przez dyrektora Szkoty;

przestrzeganie przepiséw przeciwpozarowych, bhp, regulamindéw, procedur oraz
zarzadzen dyrektora Szkoty;

przestrzeganie zasad ochrony informacji niejawnych.

Nauczyciele wykonujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

W czasie zajec organizowanych przez Szkote, w szczegdlnosci:
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1)  sprawdzajg warunki panujgce w klasie pod kagtem bezpieczenstwa uczniow

2)  nie pozostawiajg uczniow bez opieki w trakcie trwania zaje¢;

3)  umozliwiajg wyjscie uczniom do sanitariatu pojedynczo;

4)  aktywnie petnig dyzur w trakcie przerw wedtug ustalonego planu;

5) organizujg wycieczki oraz wyjscia poza teren Szkoty z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa ucznidw okreslonych w przepisach szczegétowych oraz przepisach
prawa szkolnego;

6) w trakcie kontaktéw biezgcych z uczniami zawsze reagujg na wszelkie przejawy
zachowan, ktére mogg zagrazac zdrowiu lub zyciu ucznidéw.

§49
Nauczyciel wychowawca

Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, w szczegoélnosci:

1)  poznanie sytuacji zdrowotnej i spotecznej ucznia;

2)  tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwadj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych majgcych na celu integracje
uczniow;

4)  biezaca konsultacja z rodzicami, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
psychologiem, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
podmiotami na temat wszechstronnego rozwoju ucznia;

5) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie problemdéw
wychowawczych i konfliktéw w zespole ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej.

W celu realizacji zadan wychowawczych, nauczyciel wychowawca w szczegdlnosci:

1)  otacza indywidualng opiekg kazde dziecko;

2) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami rézine formy zycia
zespotowego rozwijajgce kazde dziecko i integrujgce zespdt uczniowski;

3)  wspodtdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu uczniéw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw
szczegolnie uzdolnionych jak i tych z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

4)  utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a)  poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b)  wspodtdziatania z rodzicami, w tym okazywania im pomocy w dziataniach
wychowawczo-opiekunczych,

c) wigczania ich w sprawy zycia oddziatu i Szkoty;

5)  wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem i
innymi specjalistami swiadczagcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
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potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien ucznidw; organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie Szkoty
okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i
pedagogicznej;
6) systematycznie kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez ucznidow
powierzonych jego opiece, poprzez w szczegdélnosci:
a) rozpoznawanie i wnikliwg analize przyczyn nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia;
b) powiadamianie rodzicow, pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego
o przypadkach samowolnego opuszczenia terenu Szkoty przez ucznia w celu
podjecia dziatan majacych na celu likwidacje tego zjawiska i zniwelowanie
jego skutkéw;
c) powiadamianie dyrektora Szkoty o przypadkach niespetniania przez ucznia
obowigzku szkolnego.
Poczatkujacy nauczyciel wychowawca moze korzystaé z pomocy kolezenskiej ze strony
innych, doswiadczonych nauczycieli, szczegélnie mentora lub nauczyciela opiekuna
wskazanego przez dyrektora Szkoty, a w razie potrzeby konsultowac sie z dyrektorem
Szkoty.

§ 50
Nauczyciel wspdtorganizujgcy proces ksztatcenia

W Szkole moze byé zatrudniony nauczyciel wspotorganizujgcy ksztatcenie:
1) integracyjne;
2)  ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Do zadan nauczyciela wspdtorganizujgcego proces ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:

1) wspomaganie nauczyciela wiodgcego w realizacji programu ksztatcenia,
wychowania i opieki;

2)  uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

3) ustalanie, wspdlnie z nauczycielem wiodgcym, s$rddrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej ucznia;

4)  wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznia;

6) podejmowanie, w sytuacji koniecznej, pracy z catym oddziatem, w szczegdlnosci
w przypadku nieobecnosci nauczyciela wiodgcego.

§51
Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
1)

2)

3)
4)

5)
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

rozpoznawanie i analizowanie srodowiska szkolnego i rodzinnego uczniéw w celu
ustalenia przyczyn ich niepowodzen szkolnych;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;

wspomaganie wychowawcéw w ich dziataniach wychowawczo-profilaktycznych;
wspotpraca z rodzicami i instytucjami zewnetrznymi;

rzetelne dokumentowanie prowadzonych dziatan i ich efektow.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami
i uczniami;

wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan, o ktérych mowa w pkt 1-4.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych i zapobieganie zaburzeniom
zachowania;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie rodzicdw ucznidow w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych
i wychowawczych.

§52
Nauczyciel logopeda

Do zadan nauczyciela logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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2)
3)

4)
5)

prowadzenie diagnozowania logopedycznego;

udzielanie pomocy logopedycznej poprzez prowadzenie indywidualnej i grupowe;j
terapii logopedycznej;

podejmowanie logopedycznych dziatan profilaktycznych;

wspotpraca z rodzicami ucznia.

§53
Wychowawca swietlicy

Do zadan wychowawcy Swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

zapewnienie opieki i bezpiecznego pobytu dzieciom:

a) zapisanym do Swietlicy;

b) oczekujacym na zajecia, w tym pozalekcyjne;

c) oczekujgcym na autobus;

d) nieuczestniczacym w zajeciach religii lub innych.
organizowanie i prowadzenie zajec¢ swietlicowych;

organizowanie pomocy W hauce;

odprowadzanie dzieci na przystanek i z przystanku autobusowego;
wspotpraca z rodzicami uczniéw w zakresie opieki.

§ 54
Nauczyciel bibliotekarz

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

biezgce $ledzenie informacji wydawniczych i wybieranie z nich pozycji przydatnych
w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych oraz upowszechnianiu wiedzy
wsrdd ucznidw i nauczycieli;

wystepowanie z wnioskami do dyrektora szkoty o zakup najbardziej przydatnych
ksigzek, czasopism oraz materiatéw audiowizualnych;

kierowanie rozwojem zainteresowan czytelniczych uczniow;

organizacja i administracja biblioteki;

prowadzenie sprawozdawczosci i statystyki bibliotecznej;

realizacja zadan zawierajgcych tresci z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;

udostepnianie i przekazywanie uczniom i ich rodzicom podrecznikdw i materiatow
¢wiczeniowych.

§55
Pomoc nauczyciela, asystent ucznia

1. Do zadan pomocy nauczyciela i asystenta ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1)

wspieranie nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
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i opiekuncze w klasach I-ll;
2)  wspieranie wychowawcy Swietlicy;
3)  wspieranie dziatan ucznidow w trakcie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
4)  wykonywanie zadan zwigzanych z organizacjg zaje¢, zleconych przez nauczyciela;
5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ i imprez organizowanych
przez nauczyciela wychowawce lub Szkote;
. Pomoc nauczyciela i asystent ucznia wykonuje zadania wytgcznie pod kierunkiem
nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.
. W Szkole moga by¢ zatrudnieni pomoc nauczyciela lub asystent ucznia réwniez w klasach
IV-VIII.
. Pomoc nauczyciela i asystent ucznia nie sg cztonkami Rady Pedagogiczne;.

§ 56
Pracownicy administracji i obstugi

Zadaniem sekretarza jest w szczegdlnosci prowadzenie sekretariatu Szkoty.

Zadaniem sprzataczek i innych pracownikéw technicznych Szkoty jest w szczegdlnosci
utrzymanie porzadku i czystosci w Szkole oraz wydawanie positkdw.

Do zadan konserwatora-woznego nalezy w szczegdlnosci dokonywanie drobnych
remontdéw i napraw, utrzymanie w czystosci i porzgdku terenéw szkolnych, obstuga pieca
centralnego ogrzewania.

§57
Inni pracownicy

W Szkole moga Swiadczy¢ prace, réwniez na stanowiskach pedagogicznych, osoby

odbywajace staz z powiatowego urzedu pracy.

Obstuge ksiegowa, kadrowo-ptacowg oraz prawng Szkoty moga Swiadczy¢:

1)  pracownicy innych szkét i przedszkoli prowadzonych przez Stowarzyszenie;

2)  podmioty zewnetrzne na podstawie podpisanej umowy podpisanej przez Osobe
Prowadzgaca.

Zasady finansowania przez Szkofe ustug, o ktdorych mowa w ust. 2, ustala Osoba

Prowadzaca.

§ 58
Obowigzki pracownikéw w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa uczniom

Nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty zobowigzani sg do zapewnienia uczniom —
podczas ich pobytu w Szkole — bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej.
Nauczyciele i pozostali pracownicy Szkoty zobowigzani sg natychmiast reagowac¢ na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ich samych lub innych.

Nauczyciele i pozostali pracownicy Szkoty sg zobowigzani zwrdci¢ uwage na osoby
postronne przebywajace na terenie Szkoty, w razie potrzeby zwrdcié sie o podanie celu
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pobytu na terenie Szkoty i skierowac¢ te osobe do sekretariatu lub poprosié
0 opuszczenie terenu Szkoty.

Nauczyciele lub inni pracownicy Szkoty powinni niezwtocznie zawiadomié dyrektora lub
sekretarza Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

Nauczyciele i pozostali pracownicy Szkoty zobowigzani sg do stosowania procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych, ktdére okresla dyrektor Szkoty w drodze
zarzadzenia.

W nagtych i nieprzewidzianych sytuacjach, takich jak w szczegdlnosci: koniecznosc
dziatania w celu zapewnienia bezpieczeristwa w szkole, nagte pogorszenie stanu zdrowia
nauczyciela lub dziecka, a takze pilna sprawa stuzbowa (w przypadku dyrektora Szkoty),
nauczyciel (dyrektor Szkoty) moze opusci¢ ucznidow podczas zajeé. W takim przypadku
uczniowie pozostajg pod opiekg innego nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego
szkoty.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOtY

§ 59
Przyjecie ucznia do Szkoty.

Podstawag przyjecia ucznia do Szkoty jest:

1)  wniosek rodzica o przyjecie dziecka do Szkoty;

2) umowa o nauczanie i ksztatcenie dziecka podpisana ze Szkotg reprezentowang
przez dyrektora.

O przyjeciu ucznia do Szkoty decyduje dyrektor Szkoty.

Liczba uczniow przyjetych do danej klasy uzalezniona jest w szczegélnosci od warunkow

lokalowych Szkoty.

Dyrektor szkoty okresla i ogtasza corocznie do dnia 15 lutego kryteria brane pod uwage

w postepowaniu rekrutacyjnym dla kandydatéw do Niepublicznej Szkoty Podstawowej

w Brodowie rozpoczynajgcych nauke od wrzesnia danego roku wraz z odpowiadajgcg im

liczbg punktow, przy czym wsrdd kryteriéw dla kandydatow do klasy pierwszej nalezy

uwzglednic¢ pierwszenstwo przyjecia dla kandydatow uczeszczajgcych do przedszkola

prowadzonego przez Stowarzyszenie Rodzicéw i Nauczycieli Powiatu Sredzkiego ,,EDU-

XXI” oraz dla dzieci pracownikdéw Szkoty. Dyrektor okresla rédwniez dokumenty

niezbedne do potwierdzenia spetnienia kryteriéw rekrutacji i ich wzory oraz terminy

rekrutacji.

Pozostate dzieci, w tym spoza gminy Sroda Wielkopolska, przyjmowane sg do Szkoty

w przypadku dysponowania przez Szkote wolnymi miejscami w poszczegdlnych klasach.

W przypadku odmowy przyjecia dziecka do Szkoty, nie uzasadnia sie przyczyn tej

odmowy.
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Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na przyjecie do Szkoty uczniéw powracajacych
z zagranicy lub uczniéw bedacych obywatelami polskimi lub niebedgcych obywatelami
polskimi, ktérzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty
innych panistw.

Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ z wnioskiem do Osoby Prowadzacej o zorganizowanie
dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie dodatkowych zajec¢ lekcyjnych
z jezyka polskiego dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 7.

§ 60
Prawa ucznia

W Szkole przestrzegane sg postanowienia Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma prawo w szczegoélnosci do:

1)  zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2)  ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wifasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wfasnych
zainteresowan;

4)  dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5)  korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6)  witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7)  sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli
postepdw w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania;

8)  bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczenn szkolnych, boiska szkolnego, sprzetu, Srodkéw
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania
i uzdolnienia;

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci
W hauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujgcym uczniom niepetnosprawnym w
czasie przewozu do Szkoty;

14) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$s¢ samorzadowg, proponowanie
zmian i ulepszen w zyciu klasy i Szkoty,

15) aktywnego udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego, w tym czynnego
i biernego prawa wyborczego;
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10.

16) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we
wszystkich sprawach Szkoty.

W przypadku naruszania praw ucznia, jego rodzice mogg ztozy¢ pisemng skarge do

nauczyciela wychowawcy.

W przypadku naruszenia praw ucznia przez innego ucznia, skarge rozpatruje pedagog

szkolny lub pedagog specjalny we wspdtpracy z nauczycielami wychowawcami

zainteresowanych uczniéw.

W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela wychowawce, jego rodzice moga

ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora Szkoty.

Skarga rozpatrywana jest w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia. W uzasadnionych

przypadkach termin rozpatrzenia skargi moze zosta¢ wydtuzony do 21 dni.

Uzasadnione przypadki wydtuzenia terminu rozpatrzenia skargi to w szczegélnosci:

1)  absencja osoby rozpatrujgcej skarge;

2)  absencja $wiadka zdarzenia;

3)  potrzeba dtuiszego czasu na wyjasnienie wszystkich watpliwosci zwigzanych ze
skarga.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu jej rozpatrywania.

Rodzice ucznia mogg odwotaé sie od rozstrzygniecia nauczyciela wychowawcy do

dyrektora Szkoty w terminie do 7 dni od daty otrzymania rozstrzygniecia.

Do rozpatrzenia odwotania stosuje sie zapisy ust. 6.

§61
Obowigzki ucznia

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, regulaminach

i innych aktach prawa szkolnego, szczegdlnie w zakresie:

1)  wiasciwego zachowania podczas zaje¢;

2)  przestrzegania zasad ubierania sie na terenie Szkoty;

3)  przestrzegania warunkdw wnoszenia i korzystania z telefonéw komadrkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty;

4)  wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz
pozostatych uczniow;

5) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene i rozwaj;

6) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzgdek w Szkole.

Zabrania sie uczniom w szczegdélnosci:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw i e-papieroséw, zazywania narkotykéw
lub srodkdw odurzajgcych oraz posiadania i spozywania wszelkich produktéw,
ktorych sprzedaz dozwolona jest od lat 18;”.

2)  przynoszenia do Szkoty Srodkéw chemicznych oraz przedmiotéw zagrazajgcych
zdrowiu i zyciu, w szczegolnosci broni palnej i biatej;

3) posiadania w Szkole elementéw ubioru i innych zagrazajacych zdrowiu i zyciu
wiasnemu i innych, w szczegdlnosci ostro zakonczonych elementéw ubioru
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

i fryzury, wysokich obcaséw, metalowych kregéw o duzej $rednicy w uszach,
dtugich paznokci;

uzywania w czasie zaje¢ telefondw komoédrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w celach innych niz zalecone przez nauczyciela w celu realizacji
tematu zajeg;

uzywania w czasie przerw telefonéw komaérkowych

uzywania telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego w celu
zaszkodzenia drugiej osobie;

uzywania w kontaktach z pracownikami Szkoty oraz innymi uczniami bez ich zgody
sprzetu utrwalajacego gtos lub wizje, w szczegdlnosci telefonéw komodrkowych,
dyktafonéw, magnetofonéw, kamer, aparatéw fotograficznych i innych urzadzen
z funkcja rejestracji gtosu lub obrazu;

zamieszczania w srodkach masowego przekazu, w tym w Internecie, obrazliwych
i nieprawdziwych wpiséw dotyczacych Szkoty, pracownikéw Szkoty i innych
uczniow;

rozpowszechniania w srodkach masowego przekazu, w tym w Internecie, zdjeé
i filméw z wizerunkiem pracownikéw Szkoty i innych ucznidéw bez ich zgody.

Uczen ma obowigzek przed wejsciem na teren szkoty wytgczyé dzwiek i schowac telefon

komdrkowy oraz inny sprzet elektroniczny do plecaka.

Uczen ma obowigzek systematycznie przygotowywaé sie do zajec.

Uczen ma obowigzek wtasciwie zachowywaé sie podczas zaje¢ edukacyjnych,

w szczegodlnosci:

1)  przychodzi¢ na nie punktualnie;

2)  aktywnie bra¢ w nich udziat;

3)  zachowywad nalezytg uwage;

4)  nie rozmawiaé z innymi uczniami;

5)  nie uzywac wulgaryzmow i stéw powszechnie obrazliwych;

6) wykonywaé polecenia nauczyciela, nauczyciela wspotorganizujgcego, asystenta
nauczyciela;

7)  samodzielnie pisa¢ sprawdziany, prace klasowe i kartkdwki;

8)  nie opuszczaé samowolnie klasy;

9) dbac otadiporzadek w klasie;

10) szanowac wyposazenie klasy;

11) stosowaé sie do przepisdw regulamindw pracowni, hali sportowej, boiska
szkolnego i innych pomieszczen, w ktérych odbywaja sie zajecia;

12) stosowac sie do ustalen zawartych w regulaminach klasowych i kontraktach
zawartych miedzy nauczycielem a uczniami i ich rodzicami.

Uczen ma obowigzek wiasciwie zachowywaé sie wobec nauczycieli i innych

pracownikéw Szkoty oraz pozostatych uczniow, w szczegdlnosci poprzez:

1)  stosowanie form grzecznosciowych w postawie i stowie;

2)  postugiwanie sie jezykiem pozbawionym agresji i wulgaryzméw;
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10.

11.

12.

3)  pozytywne reagowanie na uwagi i polecenia nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty;

4)  okazywanie szacunku wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej;

5)  postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci klasowej i szkolnej;

6) dbanie o bezpieczenstwo witasne i innych oséb;

7)  promowanie pozytywnych cech kolezenskich w spotecznosci uczniowskiej;

8) nieuzywanie przemocy fizycznej i psychicznej;

9) przeciwstawianie sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;

10) szanowanie pogladdw i przekonan innych.

W przypadku stwierdzenia naruszenia zasad, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 4 i 5:

1) nauczyciel lub inny pracownik Szkoty nakazuje uczniowi schowanie telefonu
komadrkowego lub innego sprzetu do plecaka. Informuje o tym rodzicéw ucznia.

2) Kazde nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego zostaje odnotowane w dzienniku elektronicznym.

3) Notoryczne famanie powyiszych zasad moze skutkowac udzieleniem nagany
dyrektora.

W przypadku stwierdzenia naruszenia zasad, o ktédrych mowa w ust. 2 pkt. 2 , nauczyciel

lub inny pracownik Szkoty ma prawo odebrac¢ uczniowi przedmioty, o ktérych mowa w
ust. 2 pkt. 2 i przekazac je do sekretariatu Szkoty. Przedmioty te moze odebra¢ rodzic
ucznia w godzinach pracy sekretariatu.
W przypadku stwierdzenia naruszenia zasad, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt. 6 nauczyciel
lub inny pracownik Szkoty musi:
1) Zabezpieczy¢ telefon i ztozy¢ do depozytu w pokoju nauczycielskim/sekretariacie
szkoty w obecnosci ucznia.
2) Przekazaé informacje wychowawcy .
3) Jesli pracownicy niepedagogiczni zauwazg powyzszg sytuacje sg zobowigzani
powiadomié nauczyciela dyzurujgcego.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie, zaginiecie lub kradziez urzadzen,
bizuterii i innych przedmiotédw wnoszonych przez uczniéw na teren Szkoty.
Uczen ma obowigzek, w celu zapewnienia mu bezpieczenstwa, stosowac sie do polecen
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty. W przypadku odmowy wykonania polecenia
lub samowolnego opuszczenia przez ucznia terenu Szkoty, rodzice ucznia ponoszg petng
odpowiedzialnos¢ karng za jego bezpieczenstwo, zdrowie i zycie.
Ustalenia dotyczgce obowigzkéw ucznia i zasad ubierania sie, o ktérych mowa w par. 62
ust. 3, stosuje sie réwniez podczas imprez pozaszkolnych, w szczegdlnosci wyjsé
i wycieczek.

§62
Zasady ubierania sie uczniéw na terenie Szkoty

W Szkole nie obowigzuje jednolity stréj uczniowski.

44



Codzienny ubiér ucznia powinien by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi.
Moze podkreslac jego osobowos¢, ale powinien by¢ dostosowany do miejsca, jakim jest
Szkota.

W celu realizacji postanowien, o ktérych mowa w ust. 2, zabrania sie uczniom
uczeszczania do Szkoty w szczegdlnosci w odziezy:

1)  mocno zabrudzonej;

2)  zduzym dekoltem;

3)  zcatkowicie odkrytymi plecami;

4)  z odkrytym brzuchem;

5)  przezroczystej;

6)  odstaniajgcej gérng czes¢ uda.

Podczas uroczystosci szkolnych i egzaminu ésmoklasisty obowigzuje stroj galowy.
Podczas zaje¢ wychowania fizycznego oraz imprez szkolnych o charakterze sportowym
obowigzuje stréj sportowy — obuwie sportowe, koszulka i spodenki sportowe lub dres.

§63
Kontakty telefoniczne

W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami, uczniowie mogg skorzystac

z telefonu znajdujacego sie w sekretariacie Szkoty.

Rodzice, w razie pilnej potrzeby, moga kontaktowa¢ sie z dzieémi dzwonigc do Szkoty

pod numer telefonu: 781 888 015 lub 887 888 063.

Rodzice zobowigzani sg odbiera¢ potgczenia telefoniczne ze Szkoty. Kontakt telefoniczny

moze by¢ niezbedny i bardzo pilny, w szczegdlnosci ze wzgledu na:

1)  stan zdrowia dziecka;

2)  nieszczesliwy wypadek dziecka;

3) samowolne opuszczenie terenu Szkoty przez dziecko;

4)  stan lub zachowanie dziecka zagrazajgce zdrowiu i bezpieczeristwu jego oraz
innych.

§ 64
Usprawiedliwianie nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych

Rodzice ucznia zobowigzani sg usprawiedliwi¢ jego nieobecnosé na zajeciach szkolnych.
Usprawiedliwienie nalezy przedtozy¢ w terminie do dwdch tygodni od daty ostatniego
dnia nieobecnosci. Nie ma koniecznosci podawania przyczyny nieobecnosci ucznia w
szkole.

Rodzic usprawiedliwia nieobecnos¢ w nastepujacych formach: pisemnej poprzez
dziennik elektroniczny lub pisemnej papierowej.

Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest réwniez
zaswiadczenie lekarskie.

Usprawiedliwienie nalezy przekaza¢ nauczycielowi wychowawcy, a w przypadku jego
nieobecnosci —innemu nauczycielowi lub sekretarzowi Szkoty.
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Nauczyciel wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci — inny nauczyciel, jest
zobowigzany niezwtocznie poinformowac rodzica o kazdym samowolnym opuszczeniu
terenu Szkoty przez ucznia.

W sytuacjach szczegdlnych ( np. wizyty lekarskie, rehabilitacja, terapia ) na pisemng
prosbe rodzicow, wychowawca klasy zwalnia ucznia z czesci lub catosci zajeé lekcyjnych,
odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

§ 65
Nagrody

Uczen moze otrzymacd nagrode lub wyréznienie w szczegdlnosci za:

1)  wyniki w nauce i wysoka ocene zachowania;

2)  osiggniecia sportowe;

3)  osiggniecia w konkursach, szczegdlnie szkolnych;

4)  aktywno$¢ spoteczng, w tym w formie wolontariatu;

5)  wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszgce zaszczyt Szkole;

6) godne reprezentowanie Szkoty.

Rodzaje nagréd, ktére uczern moze otrzymac za osiggniecia, o ktérych mowa w ust. 1, to

w szczegolnosci:

1)  pochwata nauczyciela wychowawcy wobec klasy;

2)  pochwata nauczyciela wychowawcy wobec rodzicéw;

3) pochwata dyrektora Szkoty wobec wszystkich ucznidow i nauczycieli;

4)  list pochwalny do rodzicéw;

5)  dyplom uznania;

6) nagroda rzeczowa, w tym ufundowana przez Rade Rodzicow lub Samorzad
Uczniowski;

7)  inne wyrdznienia i nagrody, np. udziat w wycieczce lub formie wypoczynku,
reprezentowanie Szkoty;

8) sSwiadectwo z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) stypendium motywacyjne za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Zasady przyznawania stypendium motywacyjnego okresla regulamin.

O przyznanie nagrody lub wyréznienia dla ucznia wnioskuje w szczegdélnosci:

1)  nauczyciel wychowawca;

2)  nauczyciel przedmiotu;

3)  dyrektor Szkoty;

4)  Rada Pedagogiczna;

5)  organizator konkursu szkolnego;

6) opiekun Samorzgdu Uczniowskiego.

Znaczace osiggniecia w konkursach wiedzy i artystycznych, zawodach sportowych oraz

aktywnosc¢ ucznia w formie wolontariatu odnotowuje sie na $wiadectwie szkolnym.
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O otrzymanych przez ucznia nagrodach, wyrdznieniach i pochwatach nauczyciel

wychowawca powinien powiadomic jego rodzicow.

Rodzice ucznia mogg odmoéwié przyjecia nagrody, szczegdlnie w postaci udziatu dziecka

w wycieczce lub formie wypoczynku.

Okresla sie tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1)  zastrzezenia wnosi sie w formie pisemnej do dyrektora Szkoty w terminie do 3 dni
od daty przyznania nagrody;

2)  zastrzezenia mogg wnosi¢ rodzice ucznia nagrodzonego oraz rodzice ucznidow
nienagrodzonych;

3)  dyrektor Szkoty rozpatruje zastrzezenia w ciggu 7 dni od daty ich otrzymania.

§ 66
Nagrody rzeczowe na zakoniczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

Nagrody rzeczowe na zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

przyznaje uczniom Rada Pedagogiczna, w szczegdlnosci za:

1)  wysokie wyniki w nauce i wysokie oceny zachowania;

2)  osiggniecia sportowe;

3) inne osiagniecia.

Nagrode rzeczowgq otrzymuje uczen, ktéry:

1) otrzymat $wiadectwo ukonrczenia szkoty podstawowej Iub promocyjne
z wyrdznieniem, zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego;

2)  uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania;

3)  zostat wytypowany przez nauczyciela wychowawce —w przypadku uczniéw klas |-
Il

Nagrode rzeczowg moze otrzymac uczen, ktory w szczegélnosci:

1)  uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej dobrg ocene zachowania;

2)  uzyskat srednig ocen co najmniej 5,00 oraz co najmniej poprawng ocene
zachowania;

3)  osiggat sukcesy w konkursach przedmiotowych i tematycznych oraz w zawodach

sportowych;
4)  wyrdzniat sie aktywnoscig spoteczng na terenie Szkoly oraz godnie j3
reprezentowat.
§ 67
Kary

Uczen moze zostac¢ ukarany, w szczegélnosci za nieprzestrzeganie statutu Szkoty.
Uczen moze zostaé ukarany w szczegolnosci za:

1)  stwarzanie zagrozenia zdrowia i zycia wiasnego i innych;

2)  umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;
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3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

picie alkoholu, napojow energetycznych i innych dozwolonych powyzej 18 r.z.,
palenie papieroséw i e-papierosow, zazywanie narkotykéw isrodkéw
odurzajacych;

czyny prawnie karalne, szczegdlnie: wymuszenie, pobicie, zastraszenie, kradziez,
podzeganie do bdjki, demoralizowanie innych ucznidéw, stosowanie przemocy
fizycznej i psychicznej;

dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci;

wulgarne zachowanie, ktamstwa, oszustwa, oszczerstwa;

lekcewazacy i arogancki stosunek do pracownikéw Szkoty;

uniemozliwianie nauczycielowi prowadzenia zajec i utrudnianie innym uczniom
zdobywania wiedzy;

samowolne opuszczenie terenu Szkoty,

Rodzaje kar, ktére uczen moze otrzymac za czyny, o ktéorych mowa w ust. 2, to

w szczegodlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

upomnienie ustne nauczyciela wychowawcy;

nagana pisemna nauczyciela wychowawcy;

odebranie przez nauczyciela wychowawce prawa udziatu w wycieczce klasowej lub
imprezie kulturalnej, oswiatowej i sportowej organizowanej przez klase;
upomnienie ustne dyrektora Szkoty;

nagana pisemna dyrektora Szkoty;

odebranie przez dyrektora Szkoty prawa udziatu w wycieczce szkolnej lub imprezie
kulturalnej, oswiatowej i sportowej organizowanej przez szkote;

utrata prawa kandydowania do Samorzadu Uczniowskiego klasowego iszkolnego;
utrata funkcji sprawowanych w Samorzadzie Uczniowskim klasowym i szkolnym;
przeniesienie do innego oddziatu tej samej klasy;

skreslenie z listy ucznidw Szkoty.

Kara moze zosta¢ wymierzona na wniosek:

1)
2)
3)

kazdego pracownika Szkoty;
Rady Pedagogicznej;
innych osob.

Rodzaj wymierzonej kary jest uzalezniony w szczegélnosci od:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopnia winy ucznia;

rodzaju i stopnia naruszonych obowigzkéw;

rodzaju i rozmiaru negatywnych nastepstw przewinienia;
dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkéw statutowych;
stosunku ucznia do popetnionego przewinienia;
zapobiegawczej i wychowawczej funkgji, ktére kara ma spetnic.

Kary stosowane w Szkole nie mogg naruszac nietykalnosci i godnosci ucznia.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo ztozenia wyjasnien.
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8.

10.

3.

4.

O zastosowanej wobec ucznia karze powiadamiani sg jego rodzice. Nauczyciel

wychowawca moze odstgpi¢ od zasady powiadamiania rodzicow w przypadku Kkar,

o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1-2.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres prébny, jezeli uczed uzyska

poreczenie jednego z organdw Szkoty.

Okresla sie tryb odwotywania sie od kary:

1)

2)

3)
4)

5)

odwotanie wnosi sie w formie pisemnej do dyrektora Szkoty w terminie do 3 dni
od daty wymierzenia kary;

odwotanie wnosi uczen za posrednictwem rodzicéw, nauczyciela wychowawcy lub
Samorzadu Uczniowskiego;

dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania;

w celu rozpatrzenia odwotania dyrektor Szkoty moze zasiegna¢ opinii nauczyciela
wychowawcy, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego;

dyrektor Szkoty kare uchyla lub podtrzymuje w formie pisemnej.

§ 68
Skreslenie z listy ucznidéw Szkoty

Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw Szkoty w przypadkach:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)

posiadania, uzywania lub przebywania pod wptywem alkoholu, narkotykéw
iinnych Srodkéw odurzajgcych na terenie Szkoty i w pozostatych miejscach,
w ktorych realizowany jest proces dydaktyczno-wychowaweczy;

kradziezy;

Swiadomego i ztosliwego niszczenia mienia Szkoty;

uzycia broni palnej, gazowej, biatej lub innej w stosunku do kogokolwiek;
naruszania godnosci osobistej pracownikdéw Szkoty, ucznidw i innych oséb;
przejawdw zachowania zagrazajgcych zyciu i zdrowiu pozostatych ucznidw
i pracownikow Szkoty;

demoralizujgcego wptywu na pozostatych ucznidw;

wejscia ucznia w kolizje z prawem karnym;

braku poprawy zachowania ucznia po zastosowaniu wszystkich przewidzianych
w statucie kar;

innych, nieujetych w pkt 1-9, jezeli nastgpito razgce naruszenie zasad wspdtzycia
spotecznego.

Skredlenie z listy uczniéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

Skreslenie z listy ucznidow nie musi by¢ poprzedzone wymierzeniem innych kar, o ktérych

mowa w par. 67 ust. 3

Uczen zostaje skreslony z listy ucznidow z dniem rozwigzania umowy, o ktdrej mowa w par.
59 ust 1 pkt 2.”;
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ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 69
Ocenianie wewnatrzszkolne

Ocenianie wewnatrzszkolne odbywa sie zgodnie z przepisami rozdziatu 3a ustawy
o systemie oSwiaty oraz przepisdw wykonawczych wydanych na jej podstawie.
Ocenianie wewnatrzszkolne okresla szczegétowe warunki i sposdb oceniania osiggniec
edukacyjnych i zachowania ucznia.

Istote, zadania i cele oceniania wewnatrzszkolnego okresla ustawa o systemie o$wiaty.
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§70
Szczegdtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

Szczegdtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego sg okreslone wytacznie
w statucie szkoty i obowigzuja w jednolitej formie na wszystkich przedmiotach
i rodzajach zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem specyfiki zaje¢ — wychowania
fizycznego, muzyki, plastyki.
Ocenianie wewnatrzszkolne ustala w szczegdlnosci:
1)  wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania;
2)  sposoby sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow;
3)  warunkiitryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych.
W ocenianiu wewnatrzszkolnym nie mozna dokonywaé zmian w okresie trwania zajec
dydaktyczno-wychowawczych, z wyjgtkiem tresci, ktére wynikajg ze zmian prawa
oswiatowego.

§71
Przekazywanie informacji uczniom i rodzicom

Nauczyciele informujg ucznidw na poczatku roku szkolnego oraz ich rodzicéw na
pierwszym zebraniu lub poprzez e-dziennik, informacje, o ktérych mowa w par. 70 ust. 2,
w terminie do trzech tygodni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

Zakres przekazanych uczniom informacji, o ktérych mowa w par. 70 ust. 2, nauczyciel
danych zajeé edukacyjnych odnotowuje w e-dzienniku.

Nauczyciel wychowawca informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
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przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie do trzech tygodni
od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

Zakres przekazanych uczniom informacji, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel
wychowawca odnotowuje w e-dzienniku.

Rodzice ucznidw przekazujg wychowawcy informacje o fakcie zapoznania sie
z informacjami, o ktérych mowa w ust. 3 oraz par. 70 ust. 2, w e-dzienniku lub w formie
papierowej.

§72
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowac prace z uczniem, w szczegélnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, dotyczy w szczegdlnosci
form i metod pracy z uczniem oraz tresci nauczania w stopniu umozliwiajgcym realizacje
podstawy programowe;j.

§73
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw sg w szczegdlnosci:
1) Formy pisemne:

a) sprawdzian — praca pisemna, ktdra sprawdza stopiel opanowania wiadomosci
i umiejetnosci z kilku dziatéw programowych, a nawet z catego roku i trwa nie
dtuzej niz dwie godziny;

b)  praca klasowa — praca pisemna, ktéra sprawdza stopien opanowania wiadomosci
i umiejetnosci z jednego dziatu programowego i trwa jedng godzine lekcyjng;

c) kartkdwka — praca pisemna, ktéra sprawdza stopien opanowania wiadomosci
i umiejetnosci z jednego lub trzech ostatnich tematéw i trwa nie dtuzej niz 20

minut;
d) prace pisemne: dyktanda, wypracowania, opowiadania, charakterystyki, listy,
zaproszenia, telegramy, itp.
e) analiza zeszytow i kart pracy: ocena systematycznosci i poprawnosci
wykonywanych zadan;
f) wytwory pracy: albumy, plakaty, prezentacje multimedialne, modele, prace
plastyczne, itp.
g) praca domowa w klasach I-lll w formie ¢wiczen usprawniajgcych motoryke matg;
2) Formy ustne:
a) odpowiedz ustna np. udzielanie odpowiedzi na pytania nauczyciela, prezentowanie
wiedzy, udziat w dyskusjach;

b) recytacje: np. wykonywanie wierszy i fragmentow prozy;
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c) prezentacje: przygotowywanie i wygtaszanie referatéw, prezentacji itp.
3) Formy praktyczne m.in.:
a) testy sprawnosci fizycznej,
b) ¢wiczenia laboratoryjne,
c¢) doswiadczenia,
d) stacje zadaniowe,
e) zadania informatyczne,
f) wykonanie pomocy naukowych,
g) odgrywanie rél
h) $piew,
i) granainstrumencie,
j) praca grupowa: wg wczesdniej znanych kryteriow oceniania za swoéj wktad pracy i
podjete dziatania
k) praca na lekcji
[) inne aktywnosci w obrebie danych zaje¢ edukacyjnych.
W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy prace pisemne obejmujgce
szerszy zakres materiatu (praca klasowa, sprawdzian). W jednym dniu moze sie odby¢
najwyzej jedna taka praca.
Co najmniej na tydzien przed terminem nauczyciel powinien poinformowac ucznidow
o planowane] pracy pisemnej obejmujgcej szerszy zakres materiatu (praca klasowa,
sprawdzian) i zamiar jej przeprowadzenia odnotowa¢ w terminarzu w e-dzienniku.
Uczen, ktdory z powodu nieobecnosci nie moégt w terminie pisaé pracy klasowej
(sprawdzianu), ma obowigzek napisac te prace klasowg (sprawdzian):
1) na najblizszej po powrocie do Szkoty lekcji danych zaje¢ edukacyjnych,
w przypadku nieobecnosci trwajgcej do dwdch dni;
2) w terminie uzgodnionym z nauczycielem, w przypadku nieobecnosci trwajace;j
dtuzej niz dwa dni.
Zdanie drugie w ust. 2 stosuje sie z zastrzezeniem, ze uczenn sam moze wyrazi¢ wole
niestosowania przepisu zawartego w tym zdaniu.
Uczen jest zobowigzany do przystapienia, do wykonania realizowanych w trakcie danego
potrocza zadan, wskazanych przez nauczyciela form pisemnych, ustnych i praktycznych.
Uczen ma mozliwosé poprawy kazdej oceny, w terminie uzgodnionym z nauczycielem,
nie diuzszym niz dwa tygodnie od daty otrzymanej do wgladu ocenionej pracy lub
otrzymanej oceny.
Uczen, ktéry uzyskat z pracy klasowej (sprawdzianu) ocene niedostateczng, zostaje
zobowigzany do napisania pracy po raz drugi w celu poprawy negatywnej oceny, w
terminie, o ktérym mowa w ust. 6.

§74
Udostepnianie prac pisemnych
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Sprawdzone i ocenione prace pisemne nalezy okazaé uczniom i oméwi¢ w terminie do

dwéch tygodni od daty ich przeprowadzenia , nie wliczajgc dni wolnych od zajec

dydaktyczno — wychowawczych i czasu choroby nauczyciela.

Nauczyciel przechowuje sprawdzone i ocenione prace klasowe i sprawdziany do konca

roku szkolnego.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne udostepniane sg rodzicom, w szczegdlnosci:

1)  prace klasowe i sprawdziany udostepniane sg poprzez uczniow, a takze do wgladu
na terenie Szkoty;

2)  kartkowki wydawane sg uczniom bez obowigzku ich zwrotu;

3) uczen ma obowigzek zwréci¢ nauczycielowi prace klasowg lub sprawdzian na
nastepnej lekcji — nauczyciel powinien dopilnowac tego zwrotu;

4) w przypadku niezwrdcenia ocenionej pracy klasowej lub sprawdzianu, rodzice
i uczen nie majg prawa do kwestionowania wystawionej oceny.

W klasach I-lll dokumentacje osiggnie¢ ucznia stanowi segregator lub teczka z pracami

pisemnymi, w szczegdlnosci sprawdzianami.

Sprawdzone i ocenione prace uczniow klas I-1ll wraz z komentarzem nauczyciela sg

udostepniane rodzicom poprzez uczniow.

Uczniowie klas I-1ll zobowigzani sg do zwrdcenia nauczycielowi podpisanych przez

rodzicow prac na zajeciach nastepnego dnia.

§ 75
Oceny biezgce

Na ocene biezgcy ucznia wptywajg w szczegdlnosci:

1) wiedzaiumiejetnosci z zakresu podstawy programowej;

2)  skutecznos¢ rozwigzywania zadan i problemoéw;

3) stosowanie zdobytej wiedzy w sytuacjach praktycznych;

4)  wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw, wynikajacych
ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

W celu umozliwienia pokazania uczniom ich mocnych stron, nalezy w szczegdlnosci:

1)  organizowac wystawy wszystkich rodzajéw prac;

2)  indywidualizowad zadania ;

3) przydziela¢ zadania zgodnie z zainteresowaniami i zdolnosciami uczniéw, ze
szczegblnym uwzglednieniem dzieci niepetnosprawnych;

4)  dokonywac przeglagddéw twoérczosci ucznidw.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego biezgcego oceniania ucznidw,

z uwzglednieniem mozliwie najwiekszej liczby obszaréw podlegajacych ocenie,

o ktérych mowa w ust. 1.

U ucznidw z niepetnosprawnosciami ocenie podlega w szczegdlnosci wktad pracy

i aktywnos¢ na lekcjach; nauczyciel przygotowuje prace pisemne dostosowane do

mozliwosci ucznia.
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Dyrektor Szkoty lub zespdt nauczycieli uczacych w oddziale moze podjgé decyzje o
stosowaniu elementdw oceniania ksztattujgcego na wszystkich lub wybranych zajeciach
edukacyjnych w tym oddziale.

§76
Oceny biezgce w klasach I-llI

Poziom osiggnie¢ ucznidw klas I-Ill, szczegdlnie w pracach pisemnych, plastycznych,

zeszytach, kartach pracy i zeszytach éwiczen, oceniany jest na biezgco przy uzyciu

symboli cyfrowych od 1 do 6 lub zgodnie z ustalonym znaczeniem symboli:

1) 6 (,wspaniale”) — wuczedn wyrdéznia sie wpracy, dzieki swojej wiedzy
i umiejetnosciom rozwigzuje zadania o znacznym stopniu trudnosci;

2)  5(,bardzo dobrze”) — uczen bardzo dobrze opanowat wiedze i umiejetnosci;

3) 4 (,dobrze”) — uczen dobrze opanowat wiedze i umiejetnosci, popetnia nieliczne
btedy;

4) 3 (,dostatecznie”) — uczen nie w petni opanowat wiedze i umiejetnosci;

5)  2{(,stabo”) — uczen stabo opanowat wiedze i umiejetnosci, popetnia liczne btedy;

6) 1 (,niedostatecznie”) — uczen nie opanowat wiedzy iumiejetnosci, ma duze
zalegtosci.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wyrazone symbolami cyfrowymi, o ktérych mowa w ust.

1 pkt 1-5.

Oceng negatywng jest ocena wyrazona symbolem cyfrowym 1.

Oceny biezgce ucznidw klas I-11l zapisywane sg w dzienniku lekcyjnym przy uzyciu symboli

cyfrowych, o ktérych mowa w ust. 1.

W zapisie ocen biezgcych przy uzyciu symboli cyfrowych dopuszcza sie stosowanie

dodatkowego oznaczenia:

1)  plus (+) — z wyjgtkiem symbolu 6;

2)  minus (=) —z wyjatkiem symbolu 1.

Oceny biezace, o ktérych mowa w ust. 1, szczegdlnie w dtuzszych pracach pisemnych,

powinny byé uzupetnione krétkim komentarzem nauczyciela, spetniajgcym funkcje

elementu oceniania ksztattujgcego.

Poziom osiggnie¢ uczniow w pracach pisemnych, w ktérych zadania sg punktowane,

ustala sie symbolem cyfrowym lub odpowiadajgcym mu znaczeniem ustalonym w ust. 1,

ktorego wartosc zalezy od przedziatu procentowego sumy punktéw, przy zatozeniu, ze

maksymalna liczba punktow mozliwych do zdobycia oznacza 100%, zgodnie z zasadg:

1) 96-100% - 6 (poziom bardzo wysoki);

2)  90-95 % - 5 (poziom wysoki);

3) 75-89 % -4 (poziom Sredni);

4)  50-74 % - 3 (poziom zadowalajgcy);

5)  36-49 % - 2 (poziom niski);

6) 0-35% -1 (poziom bardzo niski).
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8. Biezace obserwacje zachowania ucznidw powinny by¢ zapisywane sie w e-dzienniku.
Tresc¢ tych zapiséw przekazywana jest rodzicom ucznia.

§77
Oceny biezgce w klasach IV-VIII

1.  Poziom osiggniec ucznidw klas IV-VIIl oceniany jest na biezgco w skali szesciostopniowej:
1)  stopien celujacy (zapis skrocony: cel.) — 6;
2)  stopien bardzo dobry (zapis skrécony: bdb) - 5;
3)  stopien dobry (zapis skrocony: db) — 4;
4)  stopien dostateczny (zapis skrécony: dst) — 3;
5)  stopien dopuszczajgcy (zapis skrécony: dop.) — 2;
6) stopien niedostateczny (zapis skrécony: ndst) — 1.
Ocenami pozytywnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
Oceng negatywna jest stopien niedostateczny.
W zapisie stopni dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia:
3)  plus (+) — z wyjatkiem stopnia celujacego;
4)  minus (=) —z wyjatkiem stopnia niedostatecznego.
5. W dzienniku lekcyjnym oceny biezgce zapisywane s3 cyfrowo.
W pracach pisemnych i zeszytach oceny biezgce mogg by¢ zapisywane cyfrowo lub
stownie w petnym lub skréconym brzmieniu.
7. Poziom osiggnie¢ ucznidéw w pracach pisemnych, w ktdrych zadania sg punktowane,
ustala sie stopniem, ktérego wartosc zalezy od przedziatu procentowego sumy punktéw,
przy zatozeniu, ze maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia oznacza 100%,
zgodnie z zasada:
1)  96-100% - stopien 6;
2)  90-95 % - stopien 5;
3)  75-89 % —stopien 4;
4)  50-74 % — stopien 3;
5)  36-49 % — stopien 2;
6) 0-35% — stopien 1.
8. W celu zapewnienia systematycznosci sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ustala sie
czestotliwos¢ oceniania w zaleznosci od tygodniowej liczby godzin zajeé edukacyjnych:
1)  1-2 godziny tygodniowo — co najmniej raz w miesigcu;
2)  3iwiecej godzin tygodniowo — co najmniej dwa razy w miesigcu.
9. Dopuszcza sie mniejszg czestotliwos¢ oceniania w miesigcach:
1)  wrzesien;
2)  w ktorych zajecia edukacyjne odbywajg sie w niepetnym miesigcu;
3)  w ktorych zajecia odbywajg sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.
10. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwdch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.
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11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, nauczyciel bierze
pod uwage w szczegdlnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego
systematycznosc¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

12. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji. Jezeli lekcja przypada raz w tygodniu,
jest to jedno nieprzygotowanie w semestrze odnotowane w e-dzienniku jako np. Kazde
kolejne bedzie odnotowane negatywng uwagg z obszaru wywigzywania sie z obowigzkéw
ucznia. Jezeli lekcja przypada wiecej anizeli dwa razy w tygodniu uczen ma prawo do
dwéch nieprzygotowan w semestrze, odnotowanych w e-dzienniku jako np. Kazde kolejne
nieprzygotowanie skutkuje wpisaniem uwagi z obszary wywigzywania sie z obowigzkéw
ucznia.

§78
Ulgowe traktowanie ucznia

1. Uczen ma prawo zgtosi¢ nauczycielowi przed lekcjg nieprzygotowanie sie do niej. Nie
ponosi konsekwencji, jezeli nie przekroczy liczby takich zgtoszen okreslonej w par. 77
ust. 12

2. Nie ocenia sie osiggniec¢ edukacyjnych ucznia, ktéry w szczegdlnosci:

1)  powrdcit do Szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci — w dniu powrotu
do Szkoty;

2)  znajduje sie w trudnej sytuacji losowe] (w szczegdlnosci: wypadek, smier¢ bliskiej
osoby, pozar, inne sytuacje niezalezne od woli ucznia) — przez dwa tygodnie od
daty zdarzenia;

3)  pobierat nauke w systemie edukacyjnym innego kraju — do czasu opanowania
jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym ocene jego osiggnie¢ edukacyjnych,
jednak nie dtuzej niz przez dwa miesigce.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, osiggniecia edukacyjne ucznia ocenia sie tylko
na jego zyczenie lub za jego zgodga. Nie zapisuje sie wéwczas uzyskanych przez niego
ocen negatywnych oraz niespetniajgcych jego oczekiwania.

4, Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, po otrzymaniu pisemnego wniosku jego
rodzicow.

§79
Klasyfikacja srédroczna

1. Przeprowadza sie jedng klasyfikacje $rédroczng, w terminie od 7 dni do jednego dnia
poprzedzajacych date zakonczenia pierwszego poétfrocza.
2. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uczniéw klas IV-VIII ustala sie
w skali sze$ciostopniowe;j:
1)  celujgcy (zapis cyfrowy: 6);
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10.

2)  bardzo dobry (zapis cyfrowy: 5);

3)  dobry (zapis cyfrowy: 4);

4)  dostateczny (zapis cyfrowy: 3);

5)  dopuszczajacy (zapis cyfrowy: 2);

6) niedostateczny (zapis cyfrowy: 1).

W zapisie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych nie dopuszcza sie dodatkowych znakéw
i oznaczen.

Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw,
w szczegolnosci poprzez:

1)  organizowanie zaje¢ wyréwnawczych i specjalistycznych;

2)  organizowanie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

3) organizowanie pomocy kolezenskiej;

4)  umozliwienie odrabiania prac domowych w swietlicy szkolnej;

5) indywidualizacje w procesie nauczania;

6) indywidualne konsultacje z nauczycielem.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniéw klas IV-VIIl ustala sie w skali
szesciostopniowej:

1)  wzorowe;

2)  bardzo dobre;

3) dobre;

4)  poprawne;

5)  nieodpowiednie;

6) naganne.

Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych powinni, w terminie od dwéch tygodni do jednego
tygodnia przed zakonczeniem pierwszego poétrocza, przekazac¢ uczniom i ich rodzicom
informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych poprzez e-dziennik.
Nauczyciele wychowawcy powinni, w terminie od dwdch tygodni do jednego tygodnia
przed zakonczeniem pierwszego potrocza, przekazaé uczniom i ich rodzicom informacje
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zachowania poprzez e-dziennik.
Nauczyciele przekazujg uczniom i ich rodzicom poprzez e-dziennik informacje
o ostatecznych ocenach klasyfikacyjnych nauczania i zachowania w terminie od pieciu
do trzech dni przed datg zebrania Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji Srodroczne;j.
W przypadku braku dostepu rodzicow do systemu elektronicznego nauczyciele
przekazujg pisemnie informacje o srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych.

W przypadku braku kontaktu z rodzicem, Szkota powinna odnotowaé préby podjecia
kontaktu np. telefon, wiadomos$¢, notatka w dzienniku.

§ 80
Klasyfikacja roczna
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10.

Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w terminie od dziesieciu do czterech dni
poprzedzajgcych date zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych powinni, w terminie od czterech tygodni do dwdch
tygodni przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przekazac
uczniom i ich rodzicom informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych poprzez
e-dziennik.

Nauczyciele wychowawcy powinni, w terminie od czterech tygodni do dwéch tygodni

przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przekazaé uczniom

iich rodzicom informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zachowania
poprzez e-dziennik.

Nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych zobowigzani sg, w terminie od czterech

do trzech tygodni przed datg zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

powiadomi¢ poprzez e-dziennik ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z tych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele wychowawcy zobowigzani sg, w terminie od czterech do trzech tygodni

przed datg zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, powiadomic

w formie pisemnej rodzicéw ucznia o przewidywanych niedostatecznych ocenach

klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Informacje, o ktérej mowa w ust. 5, podpisujg nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, ktérzy

przewidujg niedostateczng ocene klasyfikacyjng oraz nauczyciel wychowawca.

Nauczyciele wychowawcy zobowigzani sg do:

1) przekazania dyrektorowi Szkoty listy uczniéw, ktérych rodzice zostali
powiadomieni o przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych;

2)  wyegzekwowania zwrotu podpisanego przez rodzicéw ucznia powiadomienia
o przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych.

Nauczyciele przekazujg uczniom i ich rodzicom poprzez e-dziennik informacje

o ostatecznych ocenach klasyfikacyjnych nauczania i zachowania w terminie od pieciu

do trzech dni przed datg zebrania Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji rocznej

i koncowej.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 2-5, przekazuje sie w celu umozliwienia uczniowi

otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej, zgodnie z warunkami

i trybem, o ktérych mowa w par. 83.

Wyjatkowe przypadki, uzasadnione poziomem rozwoiju i osiggnie¢ ucznia w danym roku

szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, w ktérych Rada Pedagogiczna moze postanowic

o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-lll, to w szczegdlnosci:

1) niekorzystanie przez ucznia posiadajacego opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej o specyficznych trudnosci w uczeniu sie z proponowanej przez
Szkote pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

2)  niekorzystanie przez ucznia z trudnoSciami i zaburzeniami komunikacyjnymi,
jezykowymi i adaptacyjnymi zwigzanymi z przebywaniem w innych srodowiskach
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11.

3)

4)

5)

kulturowych, jezykowych lub ksztatceniem poza granicami kraju z proponowane;j
przez Szkote pomocy;

przewlekta choroba uniemozliwiajgca uczeszczanie ucznia do Szkoty, w tym
realizacje nauczania indywidualnego;

brak podstawowej wiedzy i umiejetnosci z zakresu edukacji polonistycznej,
matematycznej i przyrodniczej, niezbednych do kontynuowania nauki w klasie
programowo wyzszej;

niedojrzatos¢ emocjonalna, w szczegdlnosci lek przed szkotg, nauczycielami,
kolegami, paralizujgcy strach, unikanie pracy na zajeciach.

W przypadku powtarzania klasy przez ucznia klasy I-lll, nie jest wymagana zgoda

rodzicow.

§ 81
Sposdb ustalania ocen klasyfikacyjnych

Ustala sie jednolite wskazniki oceniania opisowego w klasach I-lll:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

mowienie;

stuchanie;

czytanie;

pisanie;

liczenie;

umiejetnosci spoteczno-przyrodnicze;
umiejetnosci artystyczno-techniczne;
umiejetnosci fizyczno-ruchowe;
umiejetnosci emocjonalno-spoteczne;
umiejetnosci informatyczne;

stopien opanowania podstawy programowe;j z jezyka angielskiego.

Nauczyciel zobowigzany jest, w celu sformutowania opisu np. w formie tabelarycznej,

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia klas I-lll, prowadzi¢ systematyczng obserwacje i

dokumentacje jego osiggniec.

Nauczyciel ustala ocene klasyfikacyjng z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdblnych ocen klasyfikacyjnych=

systematycznego oceniania biezgcego ucznia;

ocen biezgcych ucznia uzyskanych z mozliwie najwiekszej liczby aktywnosci,
o ktérych mowa w par. 73 ust. 1;

mozliwosci psychofizycznych ucznia;

Ocena klasyfikacyjna ucznia w klasach IV-VIII nie moze by¢ $rednig arytmetyczng jego

ocen biezgcych.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, ocene klasyfikacyjna

ucznia ustala:
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1)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia w zastepstwie nieobecnego nauczyciela przez
okres powyzej trzech tygodni;

2)  nauczyciel wychowawca, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej —
w pozostatych przypadkach.

W przypadku gdy dwdch nauczycieli uczy tego samego przedmiotu w jednej klasie,

ocene wystawia nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku przyjecia do Szkoty ucznia z innej szkoty w okresie do jednego miesigca

przed zakonczeniem pierwszego poétrocza lub rocznych zajeé dydaktyczno-

wychowawczych, oceny klasyfikacyjne dla tego ucznia ustala sie przede wszystkim na

podstawie jego ocen biezgcych uzyskanych w innej szkole.

Jezeli uczen, o ktérym mowa w ust. 7, otrzymat oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych w innej szkole, nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych moga

ustali¢ te same oceny, ktére uzyskat w innej szkole.

Szczegbtowq procedure ustalania ocen klasyfikacyjnych ucznia z zagranicy w przypadku

zaje¢ edukacyjnych konczacych sie w klasach nizszych niz ta, do ktérej uczen zostat

przyjety, ustala dyrektor Szkoty zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.”;

§ 82
Uzasadnianie ocen biezacych i klasyfikacyjnych

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia ocene:

1)  biezgcg oraz pozytywng klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych i zachowania — ustnie,
podczas spotkan indywidualnych lub telefonicznie;

2)  negatywng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i naganng zachowania:
a) pisemnie — na wniosek pisemny,
b)  ustnie —na wniosek ustny.

Nauczyciel zobowigzany jest uzasadni¢ ocene w terminie:

1)  do 3 dni od daty wystgpienia ucznia lub jego rodzicow z wnioskiem ustnym;

2)  do 7 dni od daty otrzymania wniosku pisemnego.

§ 83
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

Uczen moze staraé sie o otrzymanie wyiszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze nauczyciel wychowawca

otrzyma w ciggu dwdch dni roboczych od daty przekazania informaciji:

1)  podpisang przez rodzica ucznia informacje, o ktérej mowa w par. 80 ust. 5;

2) wniosek o otrzymanie przez dziecko wyiszej niz przewidywana oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, wraz ze wskazaniem nazwy tych zajec i
uzasadnieniem.
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Nauczyciel umozliwia uczniowi wuzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci, jezeli uczen spetnit tgcznie

warunki:

1)  skorzystat z proponowanych mu mozliwosci pomocy, o ktérych mowa w par. 79
ust. 4;

2)  uzyskat wyniki niewiele odbiegajgce od wymagan edukacyjnych odpowiadajgcych
ocenie, o ktdrg ubiega sie uczen;

3)  korzystat z mozliwosci poprawy ocen z prac klasowych i sprawdzianéw;

4)  systematycznie odrabiat prace i zadania domowe;

5)  ma nie wiecej niz trzy godziny nieusprawiedliwionych nieobecnosci na danych
zajeciach edukacyjnych w ciggu roku szkolnego.

O formie sprawdzenia poziomu opanowania przez ucznia wymagan edukacyjnych

odpowiadajacych ocenie, o ktorg ubiega sie uczen, decyduje nauczyciel danych zajec

edukacyjnych.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel zobowigzany jest podaé szczegétowa

informacje dotyczacag formy sprawdzenia poziomu opanowania przez ucznia wymagan

edukacyjnych, a w szczegdlnosci zawrze¢ w niej wymagania edukacyjne odpowiadajgce

ocenie, o ktdrg ubiega sie uczen oraz podac terminy sprawdzenia tych wymagan.

Rodzice ucznia mogg byé obecni podczas sprawdzania jego poziomu opanowania

wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 3.

§84
Wymagania na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych

Ustala sie ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych w klasach IV-VIII:
1)  stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci:
a)  wykazuje sie petng znajomoscig i rozumieniem pojec oraz tresci okreslonych
w podstawie programowej, oraz
b) biegle postuguje sie zdobytg wiedzg w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania
0 znacznym stopniu trudnosci, samodzielnie formutuje problemy i stawia
hipotezy, lub
c) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych poprzez zajecie pierwszego miejsca na szczeblu powiatowym lub
zakwalifikowanie sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim lub wyzszym badz
posiada inne poréwnywalne osiggniecia;
2)  stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktdry w szczegdlnosci:
a)  wykazuje sie bardzo dobrg znajomoscig i rozumieniem poje¢ oraz tresci
okreslonych w podstawie programowej, oraz
b)  samodzielnie rozwigzuje problemy, rzadko popetnia btedy, jasno i logicznie
rozumuje, samodzielnie rozwigzuje zadania typowe i nietypowe, lub
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c) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych na szczeblu powiatowym i gminnym;

3)  stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry w szczegdélnosci:

a)  wykazuje sie dobrg znajomoscig i rozumieniem pojec oraz tresci okreslonych
w podstawie programowej,

b) logicznie rozumuje, ale nie zawsze wybiera najlepszy sposdb rozwigzania,
samodzielnie rozwigzuje zadania typowe, czesto samodzielnie rozwigzuje
zadania ztozone oraz praktyczne;

4)  stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry w szczegdlnosci:

a) zna i rozumie podstawowe pojecia oraz tresci okreslone w podstawie
programowej,

b) nie zawsze sprawnie postuguje sie wiedzg i umiejetnosciami, czesto
samodzielnie rozwigzuje zadania typowe, zadania ztozone rozwigzuje przy
pomocy nauczyciela, czesto popetnia btedy;

5)  stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry w szczegdlnosci:

a) zna i rozumie na poziomie elementarnym pojecia i tresci okreslone
w podstawie programowej,

b) analizuje i rozwigzuje zadania typowe przy pomocy nauczyciela,
samodzielnie rozwigzuje tylko zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci, bardzo czesto popetnia btedy, czesto nie potrafi zaplanowaé
SwWojej pracy;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry w szczegdlnosci:

a) nie rozumie elementarnych pojeé¢ i tresci okresSlonych w podstawie
programowej,

b)  nie rozwigzuje najprostszych zadan, nawet z pomocg nauczyciela,

c) nie opanowat koniecznej wiedzy i umiejetnosci okreslonych podstawa
programowa, a braki uniemozliwiajg mu edukacje w klasie wyzszej lub na
kolejnym etapie edukacyjnym.

Szczegétowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z zaje¢ edukacyjnych
w klasach IV-VIII stanowig odrebny plik pdf , przestany rodzicom przez e-dziennik do
trzech tygodni od dnia rozpoczecia roku szkolnego

§ 85
Egzamin klasyfikacyjny

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.
Whiosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego kierujg rodzice ucznia w formie
pisemnej do dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna, w celu podjecia decyzji o wyrazeniu zgody na przystgpienie do
egzaminu klasyfikacyjnego ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, moze zasiegna¢ opinii nauczyciela wychowawcy i nauczyciela danych zajec
edukacyjnych.
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Uczen traci prawo do egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku, gdy terminy
zaproponowane przez dyrektora Szkoty nie sg akceptowane przez rodzicéw i nie sg oni
w stanie wskazaé terminu zgodnego z przepisami prawa o$wiatowego.

Uczen realizujgcy indywidualny program lub tok nauki, a takze spetniajgcy obowigzek
szkolny poza Szkotg, ma prawo do uzyskania szczegétowych informacji na temat
egzaminu od nauczyciela wskazanego przez dyrektora Szkoty.

Szczegbtowg procedure przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, zgodna
z przepisami prawa o$wiatowego, ustala dyrektor Szkoty.

Egzamindéw klasyfikacyjnych nie przeprowadza sie dla ucznidw nieklasyfikowanych
w wyniku klasyfikacji srodrocznej.

Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 7, stosuje sie przepisy par. 79 ust. 4.

§ 86
Egzamin poprawkowy

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.
Whiosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego kierujg rodzice ucznia w formie
pisemnej do dyrektora Szkoty.

Szczegdétowg procedure przeprowadzania egzaminu poprawkowego, zgodna
z przepisami prawa oswiatowego, ustala dyrektor Szkoty.

§ 87
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym przeprowadza sie

zgodnie z przepisami prawa os$wiatowego, na pisemny wniosek rodzicéw ucznia,

wskazujgcy przepisy dotyczgce trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych, ktdre zostaty naruszone.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z pracy w komisji

przeprowadzajacej sprawdzian, w szczegélnosci w przypadkach:

1)  ustalenia przez niego oceny klasyfikacyjnej z razgcym naruszeniem prawa;

2)  wptyniecia umotywowanego wniosku rodzicow ucznia lub nauczyciela
wychowawcy o zwolnienie nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych z pracy
w komisji.

Szczegbétowg procedure przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci

w trybie odwotawczym, zgodng z przepisami prawa oswiatowego, ustala dyrektor

Szkoty.

§ 88
Udostepnianie dokumentacji egzamindéw

Na wniosek rodzicow, dokumentacja dotyczgca egzamindw i sprawdzianu, o ktérych
mowa w par. 85-87, jest im udostepniana do wglagdu w sekretariacie Szkoty w terminie
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3 dni od daty egzaminu lub sprawdzianu, po wczes$niejszym uzgodnieniu daty i godziny,

w obecnosci dyrektora Szkoty lub cztonka komisji powotanej do przeprowadzenia

danego egzaminu lub sprawdzianu.

2. Przepisy ust. 1 stosuje sie do wniosku rodzicéw o udostepnienie innej dokumentacji

przebiegu nauczania ich dziecka.

§ 89
Kryteria ocen klasyfikacyjnych zachowania

1. Zachowanie uczniéw klas | - lll oceniane jest w formie opisowej, na ktérg wptywaja

nastepujace elementy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom;

przestrzeganie ustalonych w regulaminie klasowym i szkolnym zasad i porzadku w

czasie zajec lekcyjnych oraz podczas przerw.

2. Szczegodtowe kryteria sréddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniow z klas

IV — VIl dzielg sie na podstawowe i dodatkowe.

3. Do podstawowych kryteriow oceny klasyfikacyjnej zachowania zalicza sie:

1)

2)

wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia, w szczegdlnosci poprzez:

a)

b)

c)

d)

e)

wiasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych, w tym przestrzeganie
przepiséw, o ktérych mowa w par. 61 ust. 4,

regularne i terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach,
w terminie okreslonym w par. 64 ust. 2,

przestrzeganie zasad ubierania sie na terenie Szkoty, o ktérych mowa w par.
62,

przestrzeganie warunkdw korzystania z telefondw komérkowych i innych
urzgdzen elektronicznych na terenie Szkoty, okreslonych w par. 61 ust. 2 pkt
4,5, 6;

wtasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz
pozostatych uczniéw, zgodnie z przepisami art. 61 ust. 5;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, w szczegdlnosci poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)

nieniszczenie mienia szkolnego,

szanowanie pomocy dydaktycznych i sprzetu szkolnego,

dbanie o podreczniki i ksigzki wypozyczone z biblioteki,

nieniszczenie wtasnosci innych oséb,

utrzymanie porzadku i zachowanie czystosci w pomieszczeniach szkolnych
i na boisku szkolnym,
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f) wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego;
g) przestrzeganie zarzgdzen i polecen Dyrektora Szkoty, postanowien
Samorzadu Uczniowskiego, polecen nauczycieli oraz innych pracownikéw
Szkoty,
3)  dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty, w szczegdlnosci poprzez:
a) dobre wyrazanie sie o Szkole,
b)  szanowanie nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoty,
c) aktywny udziat w akcjach i imprezach organizowanych przez Szkote,
d) godne zachowanie sie podczas uroczystosci szkolnych;
4)  dbatos¢ o piekno mowy ojczystej, w szczegdlnosci poprzez:
a)  postugiwanie sie jezykiem pozbawionym przeklenstw i wulgaryzmow,
b) prowadzenie rozméw i dyskusji pozbawionych agresji,
c) niestosowanie podczas kontaktéw z innymi osobami gestdw uwazanych
powszechnie za obrazZliwe;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, w szczegdlnosci
poprzez:
a) negatywng postawe wobec uzywek, w szczegdlnosci papieroséw, alkoholu,
substancji odurzajacych),
b)  przestrzeganie zasad poruszania sie w budynku szkolnym,
c) bezpieczne zabawy na korytarzu i boisku szkolnym,
d) rezygnacje z zabaw zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych,
e)  przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, w tym ustalen par. 61 ust. 2 pkt 3 oraz
zasad ruchu drogowego,
f) dbatos¢ o higiene osobistg estetyke wyglagdu, w tym przestrzeganie
przepiséw statutu dotyczgcych zasad ubioru na terenie Szkoty;
6) godne i kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig, w szczegdlnosci:
a) wiasciwe zachowanie sie podczas przerw miedzylekcyjnych, szczegdlnie
poprzez Sciste przestrzeganie obowigzujgcych w tym zakresie ustalen,
b)  kulturalne zachowanie sie poza Szkotg,
c) uczciwos$é wobec nauczycieli, personelu szkolnego, innych ucznidw,
d)  kulturalne zachowanie sie wobec innych oséb;
7)  okazywanie szacunku innym osobom, w szczegdlnosci poprzez:
a)  zyczliwe odnoszenie sie do innych osdb,
b) stosowanie form grzecznos$ciowych,
c) niewysmiewanie sie z btedéw i utomnosci innych oséb,
d) pomocinnym osobom, w tym niepetnosprawnym,
e) odpowiednie reagowanie na niewtasciwe postawy innych poprzez
interwencje i szybkg pomoc osobie pokrzywdzonej.
4. Dodatkowymi kryteriami oceny klasyfikacyjnej zachowania s3:
1)  aktywna dziatalnos¢ w formie wolontariatu;
2)  systematyczna pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;
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3) inicjowanie i wykonywanie prac spotecznych na rzecz oddziatu, Szkoty lub
Srodowiska lokalnego;

4) sumienne wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez dyrektora Szkoty,
nauczycieli, Samorzad Uczniowski, w tym sumienne i aktywne petnienie funkcji
w Samorzadzie Uczniowskim;

5) rozstawianie dobrego imienia Szkoty w gminie, powiecie, wojewddztwie, kraju;

6) przeciwstawianie sie wszelkim przejawom wulgarnosci i brutalnosci;

7) inne dziatania, ktére spotkaty sie z uznaniem dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, nauczyciela wychowawcy lub innych pracownikéw
Szkoty.

§ 89a
Kryteria ocen klasyfikacyjnych zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢

Szczegdtowe kryteria Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniéw
w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ dzielg sie na podstawowe i dodatkowe.
Do podstawowych kryteriow oceny klasyfikacyjnej zachowania zalicza sie:
1)  wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia, w szczegdlnosci poprzez:
a) aktywne uczestnictwo w zajeciach,
b) punktualne tgczenie sie na zajecia,
c) odsytanie prac zadanych przez nauczyciela,
d) wifasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych, w tym przestrzeganie
przepisow, o ktérych mowa w par. 61 ust. 5 pkt 1-7i 11,
e) regularne i terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach,
w terminie okreslonym w par. 64 ust. 2,
f) witasciwe zachowanie wobec nauczycieli i pozostatych uczniéw, zgodnie
z zasadami netykiety oraz przepisami par. 61 ust. 5;
2)  postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, w szczegdlnosci poprzez:
a) dbanie o podreczniki,
b) przestrzeganie zarzadzen i polecen Dyrektora Szkoty, postanowien Samorzadu
Uczniowskiego, polecen nauczycieli;
3)  dbatosé o honor i tradycje Szkoty, w szczegdlnosci poprzez:
a) dobre wyrazanie sie o Szkole,
b) szanowanie nauczycieli;
4)  dbatos¢ o piekno mowy ojczystej, w szczegdlnosci poprzez:
a) postugiwanie sie jezykiem pozbawionym przeklenstw i wulgaryzmow,
b) prowadzenie rozméw i dyskusji pozbawionych agresji,
c) niestosowanie gestow uwazanych powszechnie za obrazliwe;
5) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, w szczegdlnosci
poprzez:
a) nierejestrowanie wizerunku i gtosu bez zgody osoby zainteresowanej,
b) nienagrywanie zaje¢ bez zgody nauczyciela,
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c) nieudostepnianie logindw i haset osobom trzecim;

6) godne i kulturalne zachowanie sie w czasie zaje¢, w szczegdlnosci:
a) wiasciwe zachowanie sie podczas zajeé, szczegdlnie poprzez Sciste

przestrzeganie obowigzujgcych w tym zakresie ustalen,

b) uczciwos¢ wobec nauczycieli i innych uczniéw,
c) kulturalne zachowanie sie wobec innych oséb;

7) okazywanie szacunku innym osobom, w szczegdlnosci poprzez:
a) zyczliwe odnoszenie sie do innych oséb,
b) stosowanie form grzecznosciowych,
c) niewy$miewanie sie z btedéw i utomnosci innych oséb;

Dodatkowymi kryteriami oceny klasyfikacyjnej zachowania s3:

1)  systematyczna pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

2) inicjowanie i wykonywanie prac spoftecznych na rzecz oddziatu, Szkoty lub
Srodowiska lokalnego;

3) sumienne wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez dyrektora Szkoty,
nauczycieli, Samorzad Uczniowski, w tym sumienne i aktywne petnienie funkcji
w Samorzadzie Uczniowskim;

4)  rozstawianie dobrego imienia Szkoty w gminie, powiecie, wojewddztwie, kraju;

5)  przeciwstawianie sie wszelkim przejawom wulgarnosci i brutalnosci;

6) inne dziatania, ktére spotkaty sie z uznaniem dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicdw, nauczyciela wychowawcy lub innych pracownikdéw
Szkoty.

§ 90
Warunki i sposéb ustalania ocen klasyfikacyjnych zachowania

Okresla sie poziom spetniania przez ucznia podstawowych kryteriow ocen

klasyfikacyjnych zachowania, o ktérych mowa w par. 89 ust. 2, w skali czteropunktowej,

w zaleznosci od czestotliwosci wystepowania u ucznia okreslonych zachowan:

1) 3 pkt—kryterium jest spetniane systematycznie;

2) 2 pkt—kryterium jest spetniane bardzo czesto lub czesto;

3) 1 pkt—kryterium jest spetniane rzadko lub sporadycznie;

4) 0 pkt —kryterium nie jest spetniane.

Maksymalna liczba punktow, ktérg moze otrzymad uczen za ocene spetniania siedmiu

kryteriéw podstawowych wynosi 21.

Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie na podstawie sumy przyznanych uczniowi

punktéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz liczby spetnianych kryteriéw dodatkowych,

z zastrzezeniem ust. 7-10.

Ustala sie ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia, zgodnie z postanowieniami ust. 3,

w zaleznosci od przedziatow punktowych w nastepujacy sposob:

1)  zachowanie wzorowe — 19-21 pkt oraz spetnione co najmniej 2 kryteria dodatkowe
(w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ co najmniej 1);
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2)  zachowanie bardzo dobre — 19-21 pkt;

3)  zachowanie dobre — 14-18 pkt;

4)  zachowanie poprawne — 9-13 pkt;

5)  zachowanie nieodpowiednie — 5-8 pkt;

6) zachowanie naganne — 0-4 pkt.

Nauczyciel wychowawca ustala ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia po

zastosowaniu pieciu etapdow postepowania:

1)  uwzglednienia autorefleksji ucznia/uczennicy dokonywanej z wykorzystaniem
specjalnego kwestionariusza na koniec pierwszego poéfrocza oraz na koniec roku
szkolnego;

2)  zasiegniecia i uwzglednienia opinii nauczycieli i uczniéw danego oddziatu;

3) dokonanie oceny spetniania przez ucznia kryteriéw podstawowych poprzez
przyznanie liczby punktéw za kazde kryterium;

4)  obliczenie sumy punktéw ucznia, zgodnie z postanowieniami ust. 3;

5)  ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, zgodnie z przepisami ust. 4.

Dyrektor Szkoty okresla, w drodze zarzgdzenia, wzor karty oceny zachowania ucznia oraz

kwestionariusza autorefleksji ucznia/uczennicy.

Nauczyciel wychowawca moze ustalié¢ uczniowi ocene klasyfikacyjng zachowania o jeden

stopien wyzszg od ustalonej na podstawie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 4, jezeli

uczen spetnia co najmniej 2 kryteria dodatkowe, o ktérych mowa w par. 89 ust. 3 (w

okresie ksztatcenia na odlegtos¢ co najmniej 1 kryterium sposréd wymienionych w par.

89a ust. 3).

Ustala sie o jeden stopien nizszg ocene klasyfikacyjng zachowania od ustalonej na

podstawie przepisow, o ktdrych mowa w ust. 4, uczniowi, u ktdrego stwierdzono co

najmniej jedno z ponizszych zachowan:

1) obecno$é¢ na terenie Szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych
srodkéw odurzajacych;

2) wnoszenie na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw lub innych s$rodkow
odurzajacych;

3) palenie papierosow lub e-papierosdow na terenie Szkoty;

4)  uzywanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

5)  otrzymanie kary, o ktérej mowa w par. 67 ust. 3 pkt 2, 8, 9.

Ustala sie co najwyzej nieodpowiednig ocene klasyfikacyjng zachowania uczniowi,

w stosunku do ktdérego szkota otrzymata informacje od uprawnionych instytucji o jego

winie w toczacym sie lub zakoriczonym postepowaniu karnym wobec niego lub,

u ktdrego stwierdzono co najmniej dwa z zachowan, o ktérych mowa w ust. 8.

Ustala sie naganng ocene klasyfikacyjng zachowania uczniowi, u ktdrego stwierdzono co

najmniej jedno z ponizszych zachowan:

1)  spozywanie alkoholu na terenie Szkoty;

2)  zazywanie narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych na terenie Szkoty;
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12.

3)  wystgpienie co najmniej trzech zachowan, o ktérych mowa w par. 68 ust. 1 pkt 2-
10;

4)  otrzymanie kary, o ktérej mowa w par. 67 ust. 3 pkt 5.

Nie stosuje sie przepisdw, o ktérych mowa w ust. 8-10, w stosunku do ucznia, u ktérego

zastosowane S$rodki wychowawcze przyniosty oczekiwane rezultaty i jego dalsze

zachowanie, to jest w okresie do dnia zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

w danym roku szkolnym, lecz nie krétszym niz dwa miesigce, nie budzi zastrzezen.

Wszyscy nauczyciele obserwuja zachowanie ucznidw i swoje uwagi zapisujgw e-

dzienniku.

§91
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Uczen lub jego rodzice mogg zwréci¢ sie do nauczyciela wychowawcy z wnioskiem

o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania pod

warunkiem, ze nauczyciel wychowawca otrzyma w ciggu dwéch dni roboczych od daty

wydania wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, wraz ze wskazaniem tej oceny i uzasadnieniem.

Uzasadnienie, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera w szczegdlnosci;

1) dowody S$wiadczace o pozytywnych zachowaniach ucznia poza Szkotg,
w szczegolnosci: dyplomy, pochwaty, nagrody;

2) dowody S$wiadczace o naprawieniu wyrzadzonych szkdéd i zadosc¢uczynieniu
osobom pokrzywdzonym;

3)  poreczenie jednego z organdw Szkoty.

Nauczyciel wychowawca, w porozumieniu z dyrektorem Szkoty, podejmuje decyzje

o ustaleniu uczniowi wyzszej lub utrzymaniu przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

ROZDZIAL VIII
DZIALANOSC FINANSOWA

§92
Sposdb uzyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnos¢ Szkoty

Srodki finansowe na dziatalno$¢ Szkoty pochodza w szczegdlnoéci z dotacji udzielanej
przez jednostke samorzadu terytorialnego — Gmine Sroda Wielkopolska.

Szkota moze pozyskiwac¢ s$rodki finansowe na swojg dziatalno$é¢ z innych Zrddet,
w szczegolnosci z:

1)  budzetu Osoby Prowadzgcej;

69



2) dziatalnosci sSwiadczonej na rzecz innych jednostek prowadzonych przez
Stowarzyszenie;
3)  funduszy unijnych;
4)  dotacji celowych;
5) darowizn od oséb fizycznych i prawnych;
6) 1,5 % podatku dochodowego od oséb fizycznych poprzez Stowarzyszenie.
3.  Szkota wydaje srodki na swoja dziatalnos¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§93
Tryb uchwalania zmian statutu

1.  Zwnioskiem o zmiany w statucie moze wystgpi¢ w szczegdlnosci:

1)  dyrektor Szkoty;

2)  Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4)  Samorzad Uczniowski;

5) organ nadzoru pedagogicznego;

6) Osoba Prowadzaca.

Projekt zmian statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna lub dyrektor Szkoty.
Projekt zmian statutu moze rowniez opracowac wnioskodawca.

Statut lub projekt jego zmian uchwala Osoba Prowadzaca.

e W

Tekst jednolity statutu opracowuje i obwieszcza dyrektor Szkoty po kazdym uchwaleniu
jego zmian.

§94
Udostepnianie statutu

1. Statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w sekretariacie oraz na stronie
internetowej Szkoty.

2. Za podanie tekstu statutu do publicznej wiadomosci odpowiedzialny jest dyrektor
Szkoty.

§ 95
Sprawy nieuregulowane statutem

Sprawy nieuregulowane statutem sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

§ 96
Data wejscia w zycie statutu

70



Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 roku.
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